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SPOLUPRÁCE JAKO
KONKURENČNÍ
VÝHODA
Podnikání ve světě, který je 
propojený jako nikdy, vyža­
duje změnu ve stylu vedení. 
Nevyužít možností, které 
nabízejí sociální média a 
globalizace, by bylo hloupé.
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ZÁVIST NA 
PRACOVIŠTI
Zdá se, že závist kolegů je 
obecně rozšířený jev mezi 
prominentnímu osobnostmi 
na prestižních pozicích, 
v politice či showbusinessu. 
Závist lze však nalézt i na 
běžných pracovištích.
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SOUMRAK
ZÁPADNÍCH
ZAMĚSTNAVATELŮ
Západní společnosti v Číně 
si na nedostatek zájmu 
o práci u nich nemohly 
stěžovat. To, nač žehraly, 
byla neadekvátní kvalifikace 
uchazečů - obvyklý problém. 
To se teď mění.
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KDYŽ SE ŘEKNE 
MYSTERY EMPLOYEE
Občas se každý manažer 
nebo majitel firmy dostane 
do situace, kdy by si přál 
pozorovat své podřízené, 
aniž by byl sám spatřen. Stát 
se „zlatou muškou“ z pohád­
ky a sledovat, co se děje. 
Mystery employee může toto 
přání zčásti splnit.
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