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VYPLÁCÍ SE BÝT 
SLUŠNÝ?
Zákazníci již delší dobu 
prohlašují, že by platili více 
za etičtěji vyrobené zboží. 
Ale dělají to opravdu, když 
jdou nakupovat?
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ČEŠI A CSR
V české společnosti dochází 
к  pozitivnímu vývoji jak ve 
vnímání významu společen­
ské odpovědnosti firem, tak 
v chování a postojích lidí 
к  tématům CSR. Češi nejsou 
lhostejní. A nejlépe je lze 
přesvědčit činy, konkrétními 
aktivitami a reálnými 
výsledky.
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EFEKTIVITA 
UKLÁDÁNÍ DAT
V posledních letech je na 
trhu úložišť dat patrný 
zvýšený důraz na efektivitu, 
který je důsledkem několika 
souběžných faktorů. Ekono­
mická recese a nové tech­
nologie, které se objevily 
během několika uplynulých 
let, daly nový podnět pro 
hledání efektivních řešení.
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JAK POZNAT, ŽE VÁŠ 
PARTNER LŽE?
Bylo by pro vás užitečné, 
kdybyste uměli poznat, že se 
vás někdo snaží obelhat? 
Určitě ano. Kéž by to bylo tak 
snadné a jednoznačné, jak se 
nám snaží namluvit některé 
příručky. Ale ono není.
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