TEMA: LIDSKY FAKTOR

0 pfeziti firem v 21. stoleti rozhodne personalistika, Lubomir Palenik__ _

Dilema spoluprace: davat, nebo jenom brat?

Junior versus senior manaZzefi, Endre Toth

Lidskéa povaha: problém ijeho feSeni

Rozhovor: Na negativni véci nemam c¢as, Alena Breuerova

Vsichni nabizime totéz
EXEKUTIVNIMANAGEMENT

Pou€eni z rodinnych firem
Emocni pfidana hodnota jako zdroj obchodniho Uspéchu,
Martin Kalenda

Ziskat nového zdkaznika je dnes vyrazné téz8i nez d¥ive

Kdy mliZe zaméstnavatel oddalit vyplatu mzdy, Markéta Deimelova___

Sleva jako benefit, Jifi Nebesky

Historie a soucasnost strojniho pojisténi, JifiJanata
Jak dostat nemovitost do kondice

Nebankovni trh hlasi mirny optimismus

Ekonomické stfipky, Pavel Houser

STRATEGICKY MANAGEMENT

Pro¢ podniky s riziky prohravaji, Jifi Krulis

Dosahla ¢eskd ekonomika bodu obratu?, Jarmila Frejtichova
PROFIL

Jablko v dobrych rukou (2), Jan Kapoun

MANAZERSKE DOVEDNOST

Umi projektovi manazefi fidit sv0j ¢as? Zuzana Jezkova

Aktuality

SPECIAL: MOBILITA

Co zvazovat pfi FeSeni podnikové mobility, Eva Koutnéa
Mobilni ekosystém: sité a jejich uzivatelé

Rok 2017: miliarda uZivateld mobilniho bankovnictvi
Pét nejvétSich IT rizik prace zdomova

Mobilni inovace: je IT Zabou na prameni?

MODERNI RIZENI CERVENEC 2013
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VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Podporovat ekonomiku
namend posilovat tfi pilife trhu

Podpora ekonomiky tradi¢né vyu-
Ziva predevsim fiskalni a ménové
néstroje, jejichz t¢innost se oviem
postupné vytraci. Jeji dlouhodo-
ba podpora by méla byt zalozena
na principech, o které se trzni
systém opird a které jsou zakladem
jeho dynamiky. Témito piliFi jsou
ceny, schopnost objevovat nova
feseni tykajici se vyrobk(, techno-
logii i forem podnikéani, a rozptyleni
ekonomické moci.

Podcenit provéfovani
obchodnich partnerd
se nevyplaci

Existuje dnes jesté zkuSeny podni-
katel nebo zaméstnanec v ndkup-
nim ¢i prodejnim oddéleni, ktery
se nikdy nesetkal s tim, Ze by se ho
obchodni partner pokusil podvést?
A pokud se tak stalo, da se jesté
fict, ze Slo o pfekvapivé jednani?

Cesta k multikulturnimu tymu

Mezinarodni tymy pfinaSeji vice Ci
méné asté stfetavani rdznych kul-
tur. Kazdy ¢lovék je jedinecny, kaz-
dy m4 jiné vidéni svéta, jiné nazory,
jinak zpracovava své zkusenosti,
jinak spolupracuje. Pro vieobecnou
spokojenost je proto velmi dllezité
respektovat rozdily jednotlivych
kultur, nastolovat pocit rovnoprav-
nosti a pochopeni.

Inovator,

ktery vedél pfili§ mnoho

Cim vice toho o urgitém odvétvi
vite a ¢im vice zkuSenosti jste

v ném ziskali, tim obtiznéjsi pro
vas mlze byt pfispét Kk jeho rozvoji
vyznamnym inovacénim ¢inem.

I kdyZ se to mlzZe jevit jako ironie,
je to skutecné tak. PFiCinou je jedno
znejproblematictéjSich kognitiv-
nich zkresleni, tzv. prokleti znalosti.
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