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Udelej to jinak

95 % lidi nikdy nevyuzivalo 90 %
funkci videorekordérd, protoZe jsou
prilis slozité. Existuje zemé, kde se
podnikatelé museji vyrovnat se

16 tisici z&kony, v jiné zemi maji da-
riové zakony pres 40 tisic stran.
Existuje stat, kde se zemédélci vzbou-
fili, protoZe nerozuméli zakon(m,
kterymi se méli fidit. VV Nizozemsku
jedna pani stravila tyden v nakupnim
centru, protoze netrefila ven.

Sest zplsobi, jak potopit
prorlstovou iniciativu

Trzby a zisky existujicich obortl
podnikéni zavedené firmy rostou jen
velmi pomalu, naklady byly jiz snize-
ny na minimum, poptavka na trzich,
na nichZ firma plsobi, je saturovana,
akvizice novych firem jsou ndkladné
a rizikové. Generalni feditel takové
spolecnosti dobfe vi, Ze ma povinnost
zajistit rlst trznf ceny akcii. Nemdze
vSak tento Ukol splnit jinak nez néja-
kou prorlistovou iniciativou.

Domeény-nekalé praktiky

Posledni dobou se rozmahaji nekalé
praktiky nékterych firem registru-
jicich internetové domény. Firma
zavola podnikatel(m a tvrdi jim, Ze
nékdo chce koupit stejnou doménu
jen s jinou koncovkou, a nabidne
podnikateli pfednostni ndkup za
¢astku nékolika tisicl korun plus
udrzovaci poplatek cca 600 K& rocng.
Zminéné domény samozfejmé nikdo
nechce a cena za béznou registraci
domén €ini par stovek korun.

Nakupit znalosti nestati

Znalosti a know-how jsou v in-
formacnim véku klicovym a cen-
nym aktivem. To je fakt, ktery asi
malokoho prekvapi. Casto se viak
v praxi setkdvame s tim, Ze fizeni
znalosti je nesystémové a neu-
mozfuje pIné vyuzit potencial ve
znalostech ukryty. Pojdme se proto
podivat na pfistupy a béZné chyby
p¥i Fizeni znalosti ve spolecnostech.
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