TEMA: RESENi

Jednoducha reseni ve slozitém svété? Zdenék Soucek

Evropa: Jak zvysit konkurenceschopnost

Lidé podporuji takovy svét, ktery pomahali vytvaret

Jarmila Frejtichova

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Chytry marketing je rychly a pfesny, Alena Breuerova

Nejlepsi mobilni platforma je ¢lovék

Moderni metody segmentace trhu, Milo$ Uldrich

Chcete zvysit ceny? Vypravéjte pfibéh
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24

INVEA-TECH: Opatrng, ale dravé

Tézké rozhodnuti vlastnika rodinné firmy, Stanislav Servus

Novy zplsob Fizenf - Konica Minolta

Umi vase firma obchodovat? Jifi Jemelka

Jak si generace Y pfedstavuje dokonalou firmu

Aktudlni trendy ve spravé budov, Zdenék Svanda

VEDA

Filipika proti Zlatému véku, Pavel Houser

Ekonomické stfipky

8

STRATEGICKY MANAGEMENT

Tajemstvi Uspéchu zmény: sitovy faktor

Bydlime ve 30 let starych autech, Jarmila Frejtichova

Systémy Fizeni ve zméti modernich metod, Jifi Nevfela

PROFIL

Cipy, kam oko pohlédne, Jan Kapoun

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Kreativni sebedlvéra: jak ji ziskat

Jak zménit postoje k novym mySlenkam

SPECIAL: FINANCOVANI FIREM

PRILOHA: VIRTUALIZACE A CLOUD

PRILOHA: TRENDY PROJEKTOVEHO RIZENI

MODERNI RIZENI RIJEN 20 13

VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Internia externi
pohled na inovace

G. J. Tellis, autor knihy Unrelenting
hnaci silnou inovaci ve firme je jeji
kultura. Uvadi tfi ddlezité aspekty
firemni kultury: pfipravenost dat
inovaci za obét’ existujici prodava-
né produkty firmy, postoj K riziku

a schopnost soustfedit se na bu-
doucnost. Tyto tfi aspekty je zvIasté
obtizné udrzet v Uspésné firme,
protoZe proti nim plsobi nejrdznéj-
Si lidské predsudky a tendence.

Co manazer delat
musi, nemus
a nesm|

Kdyz néco funguje Spatné, neni
neobvykleé to Fesit ,,pfidanim plynu*.
Neporadek se odstrafiuje dalSimi
organizac¢nimi reglementy, nevy-
dareny pléan se vylepSuje navyse-
nim poctu ukazatell, nefungujici
proces dalSim procesem apod. Jsou
to priklady spornych snah, jejichz
efekty se malokdy dostavi, a kdyZz
ano, byvaji zaporné. Jejich spolec-
nym jmenovatelem byva nejCastéji
nerozliSeni pficin a ddsledkd, pro-
stfedk( a cild, ale také nekompe-
tence, neznalost a povrchnost.

Budoucnost

patri dawu -
prilezitosti a vyzvy
crowdsourcingu

V podnikové praxi je nejcastéjsi
formou spoluprace trvaly pracovni
pomér na plny tvazek. Nésledu-

ji Caste€né Gvazky a spolupréace

na kontrakt, pfipadné outsourcing.
Donedavna ale malokoho napadlo,
Ze by bylo moZno vyuZit kapacitu
Siroké masy lidi. Praveé to je crowd-
sourcing. Jak vyuZit jeho potenciél
a minimalizovat rizika?
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