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Socialni sité v headhuntingu
IT specialistl

Spolecnost Red Hat Czech, jejiz
vyvojarské centrum sidli v Brné, ma
uz nékolikaleté zkuSenosti s ndbo-
rem programatord a IT specialistl
prostfednictvim socialnich siti.
Nespoléhéa pfitom ale jen vyhrad-
né na specializované sité, nybrz
kombinuje tento nastroj s osobnim
setkavanim a pohovorem potencial-
nich kandidatl v prostfedi, kde oni
pUsobi, nejastéji specializovanych
akci. O tom, co se osvédcilo v tomto
typu headhuntingu, budeme psat

v pFiStim Modernim Fizeni.

Profil: David Lewis zamifFil
zUnileverudoTeska

David Lewis, veteran spole¢nosti
Unilever, musel nastoupit do Cela
britského nadnarodniho obchod-
niho fetézce Tesco uz letos 1 zaff,
misto sjednaného 1 fijna, protoze
Tesco Slo za byvalého generalniho
feditele rychle od deseti k péti.
Jaké mé Lewis predpoklady, ze krizi
podniku zvladne? DalSi zajimavy
manazersky pfibéh z pera Miroslava
Prchala se doctete v prosincovém
vydani Moderniho fizeni.

Modernitechnologievnasem
Zivoté-jsme na kfizovatce?

Pfipravujeme rozhovor sléka-

fem Martinem Janem Stranskym
na téma vlivu pouzivani technologii
a socialnich siti na lidsky mozek.
Jde o pohled odbornika, ktery pfi-
nasi zaveéry z nejnovéjsich vyzkum
neurovédy. Je profesorem neuro-
logie na Yale School of Medicine,
primafem neurologie na Yale New
Haven Medical Center a zaroven
primafem neurologie Cornell-Scott
Hill Health Center. Na zakladé toho,
co vi véda, je dllezité hovofit o tom,
Ze pomoci technologii se dostava-
me do neurologicky a biologicky
nepfirozenych poloh, které nemusi
lidskému mozku svédcit.
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