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Sociální sítě v headhuntingu 
IT specialistů
Společnost Red Hat Czech, jejíž 
vývojářské centrum sídlí v Brně, má 
už několikaleté zkušenosti s nábo
rem programátorů a IT specialistů 
prostřednictvím sociálních sítí. 
Nespoléhá přitom ale jen výhrad
ně na specializované sítě, nýbrž 
kombinuje tento nástroj s osobním 
setkáváním a pohovorem potenciál
ních kandidátů v prostředí, kde oni 
působí, nej častěji specializovaných 
akcí. O tom, co se osvědčilo v tomto 
typu headhuntingu, budeme psát 
v příštím Moderním řízení.

Profil: David Lewis zamířil 
zUnileverudoTeska
David Lewis, veterán společnosti 
Unilever, musel nastoupit do čela 
britského nadnárodního obchod
ního řetězce Tesco už letos 1. září, 
místo sjednaného 1. října, protože 
Tesco šlo za bývalého generálního 
ředitele rychle od deseti к  pěti.
Jaké má Lewis předpoklady, že krizi 
podniku zvládne? Další zajímavý 
manažerský příběh z pera Miroslava 
Prchala se dočtete v prosincovém 
vydání Moderního řízení.
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Modernítechnologievnašem  
ž ivo tě -jsm e na křižovatce?
Připravujeme rozhovor s léka
řem Martinem Janem Stránským 
na téma vlivu používání technologií 
a sociálních sítí na lidský mozek.
Jde o pohled odborníka, který při
náší závěry z nej novějších výzkumů 
neurovědy. Je profesorem neuro
logie na Yale School o f Medicine, 
primářem neurologie na Yale New 
Haven Medical Center a zároveň 
primářem neurologie Cornell-Scott 
H ill Health Center. Na základě toho, 
co ví věda, je důležité hovořit o tom, 
že pomocí technologií se dostává
me do neurologicky a biologicky 
nepřirozených poloh, které nemusí 
lidskému mozku svědčit.
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