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Manazerské smlouvy méni
vyrazné dosavadni podobu

ProC ajak se proménuji manazerské
smlouvy? Jak je strukturovat, abys-
te neodradili nejlepsi odborniky

na trhu? Do smluv se stéle vice pro-
mitaji hodnoty firmy. Zohlednuje se
vice faze, ve které se nachazi jak fir-
ma, tak i zivotni cyklus a zkuSenosti
konkrétniho manazera. Novinkou
je, Ze soucasti smluv Casto byva

i podrobny byznys plan, coz dfive
nebyvalo tak Casté. Od striktnich
sankci a konkurenénich dolozek se
trh posouvéa k designovani kontrak-
td zkuSenym odbornikem, ktery je
spiSe strategickym konzultantem
nez jen Uzce zaméfenym pravnikem,
jenz replikuje zavedené smlouvy

z minulosti.

ProC ajakého byste si méli
najmout externi poradce?

V hledacku budeme mit konzultant-
sky byznys. Zijeme v €asech velkého
rozmachu poradcll a poradenstvi
v8ech moznych obord. Vysadni
misto mezi nimi zastavaji poradci.
Mohou pomoci i vasi firmé? Kdy
aproc jako top manazer nebo
feditel potfebujete externi poradce?
A je lepsi si vybrat ¢eského, nebo
zahraniéniho konzultanta, malou, ¢i
renomovanou velkou mezinarodni
firmu? Cim se Fidit? Podle jakych
kritérii si experty vybrat ajak pra-
covat sjejich radou?

Aplikace inteligence
v managementu

Z hlediska analyzy role inteligence
v managementu doSlo ve 21. stoleti
zatim k vyznamnéjSimu zlomu

v roce 2006. Jeden z gum manage-
mentu, Jo Owen, popsal ve své
knize T¥i pilife UspéSného mana-
Zera teorii tzv. manazerské inte-
ligence a s ni souvisejici politické
inteligence. Vyznamu rdznych
druh( inteligence v managementu
se budeme vénovat v lednovém
vydani Moderniho fizeni.
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