
OBSAH

PREDHOVOR ..............................................................................................................

POUŽITÉ SKRATKY...................................................................................................

Zákon č. 552/2003 Z. z.
O VÝKONE PRÁCE VO VEREJNOM ZÁUJME .............................................
§ 1 Predm et a pôsobnosť zákona...........................................................................
§ 2 Vymedzenie niektorých po jm o v .....................................................................
§ 3 Predpoklady výkonu práce vo verejnom  z á u jm e .......................................
§ 4  Právne ú k o n y .......................................................................................................
§ 5 Výberové konanie na m iesto vedúceho zam estnanca ..............................
§ 6 [Povinnosť zamestnávateľa informovat o voľných pracovných miestach]

§ 7 Podriadenosť zam estn an co v .........................................................................
§ 8 Povinnosti a obm edzenia zam estnanca ......................................................
§ 9 Podnikanie, výkon inej zárobkovej činnosti vedúceho zam estnanca, 

ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu a členstvo v riadiacich,
kontrolných alebo dozorných o rg á n o c h ....................................................

§ 9a [Výkon inej zárobkovej činnosti zam estnancom ] .......................................
§ 9b [Pracovné voľno pri nasledovaní manžela do zahraničia]........................
§ 10 Majetkové p rizn a n ie ........................................................................................
§ 11 Predbežné stanovisko......................................................................................
§ 12 Pracovný p o r ia d o k ..........................................................................................
§ 13 [Upozornenie na porušenie povinnosti zamestnancom]........................

§ 13a N áhrada škody...................................................................................................
§ 13b O dstupné a o d c h o d n é ....................................................................................
§ 13c Jednorazové m im oriadne odškodnen ie ......................................................

§ 14 [Prechodné ustanovenia]..................................................................................
§ 14a Prechodné ustanovenie účinné k  1. januáru  2009 ..................................
§ 15 Zrušovacie u stan o v en ie ..................................................................................
§ 16 Ú činnosť..............................................................................................................

VZORY DOKUM ENTOV
V zor č. 1: Uznanie záväzku nahradiť šk o d u ........................................................
Vzor č. 2: D ohoda o spôsobe náhrady škody......................................................
V zor č. 3: Etický kódex zam estnanca o bce /m esta .............................................

5

6

. 7 

. 7 
12 
14 
25 
27
34
35 
37

45
49
51
52 
54 
54
57
58 
65 
68
71
72
73 
73

76
77 
79

3



Vzor č. 4: Pracovný poriadok.........................................................................................
Vzor č. 5: Vyhlásenie výberového konania na obsadenie miesta vedúceho

zamestnanca -  riaditeľa školy.......................................................................
Vzor č. 6: Pozvánka uchádzača na výberové konanie na obsadenie miesta

vedúceho zamestnanca -  riaditela školy....................................................
Vzor č. 7: Pozvánka na výberové konanie na obsadenie miesta vedúceho

zamestnanca — riaditeľa školy — určená zástupcovi okresného úradu
a zástupcovi štátnej školskej inšpekcie ....................................................

Vzor č. 8: Zápisnica z otvárania o b á lo k ....................................................................
Vzor č. 9: Zápisnica z výberového konania na obsadenie miesta vedúceho

zamestnanca -  riaditeľa školy.....................................................................
Vzor č. 10: Uznesenie z výberového konania..............................................................
Vzor č. 11: Návrh rady školy na vymenovanie riaditeľa............................................
Vzor č. 12: Oznámenie výsledkov výberového konania na vymenovanie riaditela -

úspešný uchádzač, navrhnutý na funkciu................................................
Vzor č. 13: Oznámenie výsledkov výberového konania na vymenovanie riaditela —

neúspešný uchádzač na funkciu.................................................................
Vzor č. 14: Smernica o zásadách podávania, preverovania a evidovania podnetov 

podávaných v zmysle zákona č. 307/2014 Z. z. (pre zamestnávateľov,
ktorí sú orgánom verejnej moci -  napr. obce, VÚC atd.)......................

Vzor č. 15: Evidencia informačného systému W histleblowing................................

83

88

89

90
91

92
94
95

96 

.97

.98
107

JUDIKATÚRA
Kvalifikačné predpoklady na výkon funkcie hlavného kontrolóra 
§ 250zf Občianskeho súdneho poriadku § 18a ods. 1 zákona o obecnom zriadení. . .112

Kvalifikačné predpoklady na výkon funkcie hlavného kontrolóra
§ 18a zákona o obecnom zriadení $ 6 ods. 1 antidiskriminačného zákona
§ 6 ods. l a  2, §13 ods. l a 2 a § 4 1 o d s .  8 Zákonníka práce ...................................... 117

Povinnosť mlčanlivosti štátneho zamestnanca 
§ 53 ods. 1 zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe § 60 ods. 1 zákona
č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe.....................................................................................
Štátny zamestnanec ako spoločník s. r. o. — závažne porušenie pracovnej disciplíny 
$ 40 ods. 2, § 59 ods. 2 zákona č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe § 122 ods. 1,
§ 125 ods. 1,§ 133 ods. 1 Obchodného zákonn íka ...................................................... 127

ZOZNAM POUŽITEJ LITERATÚRY 

O AUTORKE..........................................

4


