Abstrakt

Nedavné studie zdlraziiuji vyznam socioemocnich dovednosti pro tspéch ve $kole, stejné jako

pro dalsi Zivotni vysledky. Nicméné zatim neni jasné, jak rdizné metody vyuky ovliviiuji tyto

dovednosti. Na datech z Ceské republiky ukazujeme, Ze moderni zplisob vyuky jako prace ve

skupinkéch zlepSuji socioemocni dovednosti. PfedevSim vnitfni motivace a sebevédomi jsou

pozitivné ovlivnény. Navic moderni metody nemaji negativni dopad na vysledky Zzaku

v testech. Na druhou stranu standardni metody jako frontalni vyuka nebo diiraz na memorovani'
nemaji zadny dopad na socioemocni dovednosti a vysledky v testech. NaSe vysledky

zddraziuji, Ze klasické testovani zak( nezachycuje vSechny dovednosti rozvijené ve $kole, a
naznacuji, ze mald zména ve sloZzeni vyuky miZze mit podstatny dopad na socioemocni

dovednosti.



