OBSAH PREDMETU

1. Uvod do eLearningu
Co to je online vyuka?
Rozdily mezi prezencni, distancni a online vyukou
Moznosti vyuziti eLearningu
2. Stanoveni pojmi v systému eLearningu
Kdo to je v eLearningu student, autor, ucitel, tutor?
Co to jsou studijni materidly a jaké je studijni prostredi?
3. LMS neboli systémy pro Fizeni vyuky
K cemu slouzi LMS?
Jaké pozadavky by méli spliiovat a co by méli umoZinovat?
Typy LMS na soucasném stredoevropském trhu
4. Programy a nastroje pro vytvareni u¢ebnich opor
Druhy programiu, od nejjednodussich textovych editori aZ po specialni
multimedidlni software
5. Tvorba online kurzi
Cesta od prostého textu, pres distancni az k eLearningové ucebni opore
Vytvoreni tymu specialisti a koordinace jejich spoluprdce
Strategie psani distancniho textu a prevod do eLearningu
Pouziti Sablon
6.-7. Metodika tvorby kurzu
Struktura kapitoly
Zasady psani jasného a srozumitelného textu
Rozdily pri priipravé Div materidalit a psani skript
Pouziti grafickych symboli
Pouzivani kontrolnich otdzek a samohodnoticich testu
Aktivni slovesa v distancnim vzdélavdani
8. Grafika a design eLearningovych kurzi
Zvoleni vhodnych formdtu a standardi
Vyuziti multimédii
Typograficka forma textu
9. eLearning z pohledu studenta
Zména zpusobu uceni pri eLearningu
Vyhody a nevyhody eLearningu pro studujici
Komunikace pri studiu
Motivace a motivovani studenta
Tipy pro uspésné studium
10. eLearning z pohledu pedagoga (tutora)
Zména role pedagoga pri eLearningu z mentora na rddce a pomocnika
Role ucitele v online vzdéldavdani
Idedini vlastnosti pro Tutora
Navazani obousmérné komunikace — dileZity prvek ve vyuce
Metody a technologické prostiedky které mize Tutor vyuzZit
11. Historie a sou¢asnost eLearningu
Strucné obezndmeni s vyvojem, soucasnou situaci a odhad budoucich
trendu v eLearningu
12. Organizacni zajiSténi eLearningu ze strany vzdélavaci instituce
Vznik Centra pro eLearning pri vzdéldavaci instituci
Prizkum trhu — urcent poptavky a cilovych skupin
Dualezitost logistiky pFi eLearningu
Presnd evidence
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