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Racionalizace vyroby, organ{zace préce a obéhu jako zdkladni
néstroj k zabezpelovdni predstihu produktivity préce pfed prim&rnym

VYAS1Kel eeeevecscsccsscrccocssscscecscscrcececssoscossessssescscnses

Komplexni hodnoceni vnitropodnikovych organizadnich celkd
Jjako ndstroj k zabezpeZovdni proporciondlnfho Vyvoje eeessccescccces

Zésady kolektivni hmotné stimulace pracovnich kolektivid
vnitropodnikovych organiza&nich jednotek na pfekralovani

plénované irovn& stanoveného rozhodujfciho ukazatele seeeescsccccsece

Informadni soustava - jeden ze zdkladnich pilifd
systému vnitropodnikového F1zeni occceesecccsscscccsscssssscsccscscoe

Finandn{ usmériovdni vyvoje zésob, stimulaci principy
na jejich optimélnim VFVOJi coceseessecscecoesssesecsscesscesavccsse

Stimulace pracovnikd na raciondlnim hospodaieni
se svérenymi zdkladnimi prostredky eseesceceeccccceccccsscocccaccccce

Hodnoceni &lenld pracovnich kolektivl seeceeseccscscsscecescsccsnccsse

Osobni hmotnéd stimuUlace eeeeccecescscecscccessssssssscsccsesccscscsce
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