Zakonik prace ... .. e R L e T e 7
TR T SRR e e DR R AR IRE R W 9
Cast pryni — VSeobecnd ustanoveni . ................ 16
Hlava prvni — Pisobnost zékoniku préce . . ... .......... 16
Hlava druha — Ucastnici pracovnépravnich vztahd . . .. ... .. 21
Hlava tfeti — Ucast pracovnikil na rozvoji, fizeni a kontrole
CIMNOStLOTARIZACE & L ol oy el o L L S O S 27
Hlava ¢&tvrtd — Zabezpeceni prava na préci a préce ve pro-
Specrispolesnasti itk NEsE i lel Feh Tl s 34
Cast druha — Pracovnipomér . .. .................. 38

Hlava prvni — Vznik, zmény a skon&eni pracovniho poméru . . . 38
Oddil prvni — Pracovni smlouva a vznik pracovniho pomég-

(3R R b R P SR B Lt DR A PSR S e e 6 39
Oddil druhy — Zmény pracovnihopoméru. . ........... 46
Oddil tfeti — Skonéeni pracovniho poméru . . .......... 54
Oddil étvrty — Naroky z neplatného rozvézéani pracovniho

0107 3015 b SRR R L S e s L SR RS R 85
Oddil‘paty.—Volbaajjmenovanic: 1. 0 ¥ oo Lo b 91
QOddil sesty — Soub&Zné pracovni poméry a vedlejsi Cinnost . . 93

Hlava druh4 — Pracovni ké4zeii a pracovnifad . . .. ... ... .. 96
Hlava tfeti — Pracovni doba a doba odpo¢inku . . . .. AR 118
Oddil prvni — Pracovni doba a pfestdvky v praci. . ... ... 118
Oddil druhy — Préce pfes¢as anonipréce ........... 128
Oddil tfeti — Dovolend nazotavenou . . . ............ 131
Hlava ¢tvrtda — Mzda, ndhrada mzdy a nédhrady vydaja . . ... 143
Oedilipevnfc=yMZdai« MLl e RN, o Tl e 143
Oddil druhy — Néhrady mzdy pfi pfekdzkéch v préci . . . . . 161
Oddil tfeti — Néahrady vydaji poskytované pracovnikim
v sauvistonti S VIKORENT PIROE. . o dh s alete e s ad e 170
Hlava pat4d — Bezpecnost a ochrana zdravi pfipréci . ... ... 172
Hiava:Sestd'—:Péce oipracovaikyeaisris ar Ll L L SR 179
Oddil prvni — Kulturni a odborny rozvoj pracovniki a je-
Jch'pracovniipadminley: o0 NS Ein 0 O i B0 bebateuaie 179

Oddil druhy — Zabezpeceni pfi pracovni neschopnosti a ve
staFi a zaméstndni po ndvratudoprace. ... ......... 191



\

Hlava sedmé4 — Pracovni podminky Zen a mladistvych. . . ...
Oddil prvnf — Pracovni podminky Zen ..............
Oddil druhy — Pracovni podminky t€hotnych Zen a matek . ,
QOddil tfeti — Pracovni podminky mladistvych .........

Seiiava osmf — NéhradaSkody .o . o i v /o vvv oo v @ vule

Oddil prvni — Pfedchézeniskodém ................
Oddil druhy — Odpovédnost pracovnika za ¥kodu zpiso-
benou pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvi-
SlOstyR nime !, vl o Ul GRS et D N L
Oddil tfeti — Odpov&dnost organizace . .............
Hlava devita — Pracovni sporys: -, . vy s ol

Cést tfeti — Uebnipomdr ..................... %

Cast &tvrta — Dohody o pracich konanjch mimo pracovni
L R LA S G R (o S R e e L

Cast pata — Spoletnd ustanoveni . . . ...............
suavRpiynf < Préiwmidkony . . 0. o B ra e n Sl ds
Hlava druhd — Zaji¥t&ni prav a povinnosti z pracovn&prév-
LR e | NPT IR T R AR R LR SRR
Hlava tfeti — Pfechod prév a povinnosti z pracovn&prévnich
VAN, L Pt A L e e R s R
Hlava ¢tvrtd — Zanik prav a povinnosti z pracovn&prévnich
4 A b i R N R R T Y T Bl A SRR e 8
Hlava p4td — Lhity pro uplatn&ni nirok a pociténi ¢asu . . . .

Cast Sestd — Zavéreina ustanoveni. . ....... SRR T

Usneseni IV. vieodborového sjezdu o zavodnich vyborech
zékladnichorganizaciROH . . . . .. ................

Natizeni vlady CSSR &. 54/1975 Sb., kterym se provadi za-
T TR G R B S e T D

Vyhlaska Ustfedni rady odbord & 42/1975 Sb., o projedna-
vani a rozhodovani pracovnich sporli rezhed&imi komi-
N R O SRR st A AR S R R T

Vyhlaska federalniho ministerstva précé a socidlnich v&ci
& 112/1975 Sb., kterou se upravuji n€které podrobnosti
o zji§fovani primérmnéhovydélku . . . . .. ...........



Vyhlaska &. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd,
ktef konaji prace zdravi Skodlivé nebo zvlaif obtiZné,
a o nahradé za ztratu na vyd&lku po skondeni pracovni
neschopnosti u nékterych nemocizpovolani .........

Natizeni viady Ceské socialistické republiky & 121/1970°
Sb., o povinnostech organizaci a ob&an pf¥i zabezpeco-
VANL PrACR ODIIREE 5 L G R G e A i e

Doplinék soudnich rozhodnuti a stanoviseK. ................

RAJSENI 51 s sk e A R RIS b 0 s v s



