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Podíl populace účastnící se vzdělávání v posledních 4 týdnech ve vybraných věkových skupinách 
Rozsah vzdělávání zaměstnanců 
Důvody neposkytování DOV 
Vliv politik na poskytování DOV 
Obsahové zaměření kurzů DOV 
Podíl nákladů na kurzy DOV na celkových nákladech práce 
Průměrný počet vyučovaných cizích jazyků na studenta 
Účast v počítačových kurzech - podíl populace ve věku 16-74 let účastnící se počítačových kurzů 
Příliv studentů z EU-27, ze zemí EHP a z kandidátských zemí jako % všech studentů 
Studenti studující v jiné zemi EU-27, EHP a kandidátských zemích jako % všech studentů 
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Podíl veřejných výdajů na vzdělávání v HDP 
Odvětvová struktura zaměstnanosti 
Podíl terciárně vzdělaných na celkové zaměstnanosti v odvětvích 
Podíl účastníků dalšího vzdělávání na celkové zaměstnanosti v odvětvích - populace 25-64 let 
Podíl kvalifikačně náročných profesí na celkové zaměstnanosti v odvětvích 
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Podíl odborníků a technických pracovníků na celkové zaměstnanosti 
Podíl ICT zaměstnání na celkové zaměstnanosti 
Podíl zaměstnanosti v high-tech a medium-high-tech zprac. průmyslu na celkové zaměstnanosti 
Podíl terciárně vzdělaných v high-tech a medium-high-tech průmyslu 
Podíl kvalifikačně náročných profesí na zaměstnanosti v high-tech a medium-high-tech průmyslu 
Podíl osob ve věku do 29 let a nad 50 let na zaměstnanosti v high-tech a medium-high-tech průmyslu 
Podíl zaměstnanosti ve znalostně náročných a high-tech službách na celkové zaměstnanosti 
Podíl terciárně vzdělaných v high-tech službách 
Podíl kvalifikačně náročných profesí na celkové zaměstnanosti v high-tech službách 
Podíl osob ve věku do 29 let a nad 50 let na zaměstnanosti v high-tech službách 


