Uvod 5
Definice; jak pracovat s touto

knihou; mnoho teorif; analogie

se seminkem, predpoklady.

Teorie potieb 13
Zakladni model; pyramida

potreb, tfi stupné potreb; ,krysi
teorie“;1., 2. a 3. pravidlo

motivace; teorie slasti; teorie

pohlazeni; teorie dosazeni cile;

socialni teorie; teorie rdstu;

prehled manazerskych tipd.

Teorie procesu 61
Teorie ocekavani.

&

Dispoziéni teorie:

| typy, dispozice a osobnost 65

Teorie Uspéchu; teorie
sebeomezovani; férova hra;
hazardni hra; dobrak versus

lotr; motivace pro rtizné typy

lidi (bezpe€nost a pohodli,
naklonnost a pratelstvi,
organizace a struktura,

status a autorita, individualita

a autonomie); osobnost

a motivace (pomahajici lidé,
direktivni lidé, upevnujici lidé,
adaptivni lidé).

Motivovani jedincli v zaméstnani 93
Motivujici slova; co chtéji
zameéstnanci; pfistup sportovnich
trenérd; zlistante motivovani;

co mlzeme udélat pro zvyseni
sebevédomi; 100 zplsobt jak
fici ,dobra prace“; devét pravidel
motivace.




