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ROVNE PRILEZITOSTI - DOBRA NEBO SPATNA INVESTICE?

INTEGRACE PRINCIPU GENDEROVE ROVNOSTI DO PERSONALNI POLITIKY ORGANIZACI
STUDIE SOUVISLOSTI MEZI ROVNYMI PRILEZITOSTMI A ZISKOVOSTI FIREM

PRIKLADY DOBRE PRAXE VE FIRMACH PUSOBICICH v €R
PODPORA ROZVOJE ZEN V AIR PRODUCTS
CHANNEL CROSSINGS - ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZ{ V MALE ORGANIZACI
REINTEGRACE MATEK PO MATERSKE DOVOLENE V PIVOVARECH STAROPRAMEN

PODPORA RUZNORODOSTI A PROFESIONALNIHO ROZVOJE ZEN V GLOBALNI
FIRME TETRA PAK

ROZHODUJICI FAKTOR: SOUVISLOST MEZI GENDEROVOU DIVERZITOU A VYKONNOSTI FIREM
NEVNIMA-LI MANAGEMENT ROVNE PRILEZITOSTI JAKO PODSTATNE, VSE JDE JEN NAPUL

ZAKLADNI VYSTUPY ANALYZY NAKLADU A ZISKU: VLIV PRORODINNYCH OPATREN
NA PODNIKOVOU EKONOMIKU

EFEKTIVNI DARCOVSTVI FIREM

PROSAZOVAN{ POLITIKY ROVNYCH PRILEZITOSTI JE PRO PR PODNIKU VYHODNE
PARTNERSTV( PRI SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

DODRZOVAN{ ROVNYCH PRILEZITOSTI ZEN A MUZU V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
SLOVNICEK POJMU

EU EQUAL .PUL NA PUL - ROVNE PRILEZITOSTI ZEN AMUZU" (FIFTY - FIFTY)
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