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Priloha

VELKY MEZNIK
Prfemé&na specialisty ve vedouciho pracovnika

MOTIVACE PODRIZENYCH A NADRIZENYCH
Pracovni vztahy a jejich ovliviiovani

ZAKLADY USPESNEHO RIZENI
Co by mél znat kazdy vedouci

SLABINY A JAK JE ODSTRANOVAT
Skola svépomoci pro vedouci

JAK PRACOVAT LEPE A JEDNODUSE]JI

KaZdy vedouci svym vlastnim organiza&nim
poradcem

MERIME VLASTNIM METREM
Hodnoceni vykonnosti vedoucich

OPTIMALIZACE PRACOVNIHO ZATIZEN{
Pracovat chytfeji, ne naméhavéji

UMENI PRESVEDCOVAT
Jak psat zpravy, které nezapadnou

VHODNQU ORGANIZACI K HLADKEMU PROVOZU

Tok informaci v malych skupinédch

SLOVO MA OBHAJCE
Méte pripravené odpovédi?

SNIZOVANI PRVKU RIZIKA PRI ROZHODOVANI

Jak dospét k nejlepSimu moZnému FeSent

DEJME HLAVY DOHROMADY
Dynamika a uskali porad

STUPNICE DULEZITOSTI
Pomiicka pri rozhodovéni
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