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8. Psychologické problémy v oblasti obchodni €innosti

Koupé
Prodej

Propagace

V. Sociologické problémy rizeni

1. Priumyslovy podnik jako socidlni systém

Podnik a spolec¢nost .

Prvky spoleCenského systému podniku

Struktura podnikového systému

Struktura socidlniho systému podle pohlavi a véku pracovniki

Kvalifikadni a profesiondlni struktura pramyslového podniku .

. Prumyslovy podnik jako spoleenské organizace

Funkce prumyslového podniku .

Soustava pozic a roli

Délba préce, pravomoci, odpovédnosti a odmény v podnikové ‘or-
ganizaci

Soustava informaci a jeji fungovani

Vedouci pracovnici

Formalizace podniku

. Podnik jako spoleCenstvi

Formalni a neformadlni vztahy v podniku
Vznik pospolitostnich vztahi a skupin .
Neformélni skupiny, prvky organizace . . . . . . .

Mala.(zéakladni) pracovni skupina . . . . . . . . .,

. Dynamickéa stabilita prtmyslového podniku

Dynamicka stabilita — predpoklad dobrého fungovéni podniku
Soulad a boj v podniku .
Pracovni aktivita a iniciativa . . . .

Dynamicka stabilita postaveni jednotlivce .
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