OBSAH

1o Predmluva:. o oud ol o S ikl e Ll 2 SR G L as T SRR 5
b0 Ul AN S B BRI B e a8 D T D I RIS 8
3. Nové kvality v modernich pracovnich procesech . . . . . . . . 11
3.1. Mechanizace a automatizace . . . . . . . . . . . oL, 11
3.2. Proudové vyroba, volny a vdzany pracovni rytmus . . . . . 12

3.3. Piesun od fyzické k dusevni zatézi, redukce pohybové éinnosti 13
4. Zmény v profesionalni a kvalifikacni struktufe v souvislosti '

g/videckofechnickyin TORVOJOIN: & 5l roe i v eiumre o Haimpii ad 5% 25 16

5. Komplexnost piistupu pii vyuzivini védeckych metod
v racionalizaci price & v pé¢i o pracovniky . . . . . . . . . . 20
6. Vymezen{ profesiografické metody . . . . . . . . .. . ... 22
6:150hets o profellografii: 2 i) Srinsi chad b wii gt el e s s s 22
6.1.1. Profesiografie a analyzaprdce . . « . . . W <« o ¢ o o<l 23
8.1:25' Obeah profediogramuiia s @ i dii i i v, Wit shiaqhins 3 23
6.1.3. Sestaveni-profesiogramu .. . . . sl oA T 0w i 25
6.1.4. Profesiografie a zpracovani dlouhodobych vyhleda . . . . . 26

6.2. K obsahu nékterych zédkladnich profesiografickych schemat . . 27
7. Zékladni profesiografické schema (osnova), pouzité pro hodnoceni
zmén v souvislosti s védeckotechnickym rozvojem . . . . . . . 29
8. Vyuziti profesiografie a ostatnich metod pii hodnoceni vlivu
védeckotechnického rozvoje na zmény pracovnich podminek
& jejichipasebent i s s el Sl TIn T SN Rt SV 37
8.1. Objektivni metody hodnoceni vlivu védeckotechnického rozvoje 38
8.1.1. Vyuziti profesiografickych schemat pti vyjéddieni
néroénosti riznych pracovnich éinnosti . . . . . . . . . . 38
8.1.2. Vyuziti statistickomatematickych metod p¥i hodnoceni
vlivu pracovnich podminek a jejich zmén v souvislosti
s technickym rozvojem na zdravotnf stav pracovnikéi , . , , 50

177



8.1.3. Vék a vykon pracovnikii v réiznych typech vyroby . . . . . 69
8.2. Subjektivni metody hodnoceni vlivu védeckotechnického

FOZVOJOI Sy i S el dni S0 4 e e S it (O e i et i 73
8.2.1. Shrnuti vysledku Setfeni subjektivnich ndzoru a pociti

urivateli'nové teehnikyyis (il 20 000 Rl o e 8 U et 74

8.2.1.1. K charakteristice zkoumanych vzorkaa . . . . . . . . . 74

8.2.1.2. Zmény v pracovnich podminkéch délnika . . . . . . . . 76

8.2.1.3. Zmény v pracovnich podminkéch hodnocené
technickohospoddiskymi pracovniky . . . . . . . . . . 81
8.2.1.4. Technicky rozvoj a pohoda pfiprdei . . . . . . . . .. 82

8.3. Védeckotechnicky rozvoj a nékteré aspekty tnavy pii prdei . . 85
8.4. Vyuziti postoju pracujicich v prognézovini spolecenskych

diisledlcli tochnického TOBVOIE . 1. 15 %) & oGis wole = ar Sipen.. 87
9. Zdravotni péée o pracujici v zdvodech v obdobi )

védeckotechnick6ho-TOZVOJO: . .- ¢ or o ity oo fodaar oo ph a™ s oris 97
9.1. Zdravotni péce o pracujici v zdvodech a odbory . . . . . . . 97
9.2. Vyznam profesiografie v ¢innosti zavodniho lékate . . . . . . 101
10. Vyuziti raznych metod p¥i mobilizaci rezerv produktivity prace . 103
10.1. K otédzkdm rezerv ve vyuziti kapacity vyrobniho zafizeni . . 103
10:2” Rezervy:v lidském Gimiteli: o -1 4 /o avae vl o Lals s 104
10.3. Ovlivnéni faktort pracovniho prostiedi . . . . . . . . . . 112

11. Vyuziti profesiografie a jinych metod pii hodnoceni praci a tvorbé
ez weeand o e e oA PR e S e 115
11.1-Kvalifikatn{ falctory s sof el o b S iisamaos S Maid e 115
11.2. Mimokvalifikaéni fakfory: 2 fapsl i st Snen sBli = s 116
11.3. Védeckotechnicky rozvoj a formymezd . . . . . . . . . . 118

12. Profesiografie v persondlni éinnosti a volbé povoldni v obdobi

védeckotechnické revoluee - <7 :-. 3 a L Caboa il G K 122

13. Planovéni a prognézovéni socidlnich procestt v obdobi

védeckotechnioké revoluce’ " i " .17 Ra, " 2RIt Sl AL % 127
Ay ZAVEry o0 kgt § ot A n s, s s e S SR SRCIERE N b6 130
PHloha Sl 4087550 57 8 i otn St ton SR S MRS ol sl LR iR 138
IPHIoh® 652 tuis <8 - " aon Sl o by Sion il i S e R e 159
J 201 d [0) sV 50 (PR SRR a8 SR e Ty e R Lt e D R T 164
Philoha . 7447, Tiry il e g A e LT R e e 2100
Fiteratura ¢ = = o il otk g ius el SO R TRy e U 168

178



