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1. Úvod...........................................................................
II. Teoretické základy psychotechniky.....................

1. Rozdíly mezi lidmi. —• 2. Psychologické měření. 
Početní metody: a) Distribuce, ò) Hodnocení, 
c) Korelace. — 3. Druhy psychotechnických zkou­
šek a způsoby jich provádění. — 4. Diagnostická 
a prognostická cena testů.

III. Analysa povolání......................................................
1. Dotazníky. 2. Přímé pozorování. 3. Pokusné 
užití testů. 4. Kategorie povolání a jich vztah 
к inteligenci.

IV. Výzkum osobnosti
A. Pomocné metody:..................................................

1. Osobní popis. 2. Vyšetření lékařské.
B. Funkcionelní vyšetřeni psychotechnické . . .

1. Obecná inteligence..............................
a) Škála Binet-Simonova a Stanfordská revise 
(Terman). h) Armádní zkoušky Alfa a Beta 
(Yerkcs). c) Jiné škály к měření obecné inteligence.

2. Pracovní typ...................................................
a) Práce svalová, ó) Tělesné změny provázející 
svalovou práci, c) Práce duševní, d) Složky hybné 
a^ citové.

3. Činnosti smyslové a jednotlivé
funkce i n t e1 e k t u e 1 n í..........................
a) Zrak. b) Sluch, c) Citlivost povrchová a hlu­
boká. d) Smysl pro polohu, e) Čich a chuť. 
/) Smysl pro cas a rytmus, g) Pozornost, h) Paměť. 
i) Procesy asociační, k) Intelektuelní zásoba.

4. Některé zkoušky odborné způso­
bilosti .................................................................
a) Mechanická zručnost, b) Technický smysl. 
c) Testy úřednické.

V. Hospodářský a sociální význam psychotechniky 
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