OBSAH

5T L I ROt AP GO e S L U S BN e

Nova soustava délnickjch mezd ve stro]Irenstvi a jeji

cile 7
Ukoly strojirenstvI ve III pétlletce i A 7
Vyznam osobni hmotné zainteresovanosti . . . . 8
Zasady a cile nové mzdové soustavy . ey 9
Koncepce mzdového vyvoje ve III. pétiletce . . . 12
Vynos & 1/60 o mzdov§ch podminkdch délniki za-
meéstnanych ve strojirenskych podnicich . . . . 15
Rozsah platnosti . . . SR R e R e
Tarifni kvalifika¢ni katalogy &N e
Efiznavaniy kvaliiikaénteh: a0 F o e w10
SiapBIce MZADVICH ATl o ot T s o 38
Prfidélovani a odméilovani préce . . . Bgpoas
Odmeénovani prace v tkolové a Casové mzdé PR CRACC 1
promiovaut .- o4, B b et Sl e A NS B
Vykonnostni prlplatky B I e R S N B R S
Osebnt. priplatky’ . . .2, 49
P¥iplatky za préci ve ztlzeném pracovnim prosti‘edi 51
Priplatky vedoucich &et . . A RO e S 2 R bt
Mimofddné odmény . . RS e s AR il
Odména za pohotovostni sluzbu SR 52
Néhrada mzdy pFi €asovych ztrdtdch [prostojfch] 53
Mzda pfi vadné préci (zmetcich) . . . 55
Odména za préaci prestas a ve dnech pracovniho
S E ] e e N R R e e S R L
Pracesy. ot o775 G e s T e )
Odmé&iiovani domackych délnikﬁ LT O A
Z&véreCnd ustanoveni . . . . 2 RV BN | [
Smérnice pro pouZivani tarifnich kvalifika&nich ka-
talogii a pfiznavéni kvalifikatnich t¥id. . . . . . ' 69

213



Oé&el tarifnich kvalifika&nich katalogt (TKK) .
Platnost a ¢lené&éni TKK . X ;
Kvalifikaéni charakteristiky a kvaliﬂkaéni ti‘idy 4
P¥izndvani kvalifikaénich tFid . S
Kvalifika¢ni zkousky .

Smérnice o z4saddch normovéni préace .

Stanoveni vykonovych norem %
Platnost, revise a zmény kaonovych norem 3
Ud&ast pracujicich na normovani préce .
Vyznam normovéani préce .
Technicky zdivodnéné normy .
Plnitelnost norem .
Revize a zmény vaononch norem .
Metody normovéani préace . :
Tvorba jednotnych vykonovych norem .
SUONDA MBI - e s TS e e e X
Vicestrojova obsluha s
Ukoly normovéani ve III. pétlletce :
Organizace normotvorné c¢innosti .

Smérnice pro poskytovﬁni prémii a mimol‘édnych
odmén
Zé&kladni podminky pro prémlovém :
Druhy prémif .
Prémie podle typového prémiového i‘édu D 7
Prémiové ukazatele S RER PR,
Pribéh a vySe prémii .
Vypolet a vyplata prémii .
Rozdélovadni prémii
Zavadéni prémiovych Fadd .
Mimofadné odmény

Smérnice pro odméiiovéani zaskolovanych délnikii a
jejich Skolitelii .

Smérnice pro odmé&ifiovani délniki pracu]icich na
montaZnich pracich v zahraniéi . s T WYL

Smérnice pro poskytovani pfiplatkii za préaci ve ztiZe-
ném nebo zdravi $kodlivém prostiedi . &

Dligouhodehé normativy osobni hmotné zainteresova-
nosti .

Plan préce .

214

69
70
74
77
80

86

86
87
89
91
92
94
96
98
100
102
104
107
108

109
109
110
114
119
124
127
128
129
130

135
143
147

158
158



Normativy osobni hmotné zainteresovanosti . . . 161

Zm&ny planu préace . . . £ IO MSTE SO S (1

Kontrola a Cerpéni mzdovych fondﬁ AR R

Tvorba prémiového fondu a jeho ferpdni . . . . 177
Okoly zékladnich organizaci ROH na fiseku odméiio-

vani prdce . . . . PP AR

Prosazovat soclahstlcké zasady odméﬁovam PR e (o7

Zlefpsovat vychovnou préci na tGseku odméiiovdni . 183
VyuZivat TKK k zvySovani kvalifikace pracujicich . 184
Spoluptisobit pf¥i uplatiiovani spravn?ch mzdovych

forem a prémiovani . . . S AR o B
ZlepSovat tdroveii normovani prace s 188
Zvysit vliv pracujicich na pldnovéani préace a mezd 191
Postaveni a Gkoly mzdovych komisi . . . . . . 193

Dodatek
Lo T ARTE T S S SR L S I SR s S s
R BT00T 5 v S R R R v

R+ TR e S e



