Strucny obsah

K'apitola 1

Uvod do pracovniho prava

Vymezuje pojem, systém, funkce pracovniho prava, vyjmenovava jeho mezinarodni a vnitrostatni prameny, uvadi
zéakladni z4sady pracovniho prava.

Kapitola 2
Pracovnépravni vztahy
Tato kapitola rozd€luje subjekty pracovnépravnich vztaht s uvedenim jejich zptsobilosti a kompetenci.

Kapitola 3
Pracovni pomér

Pracovni pomér probihd od vzniku, zmén azZ po jeho skonceni. Kapitola uvadi jednotlivé zplsoby téchto fazi
véetné souvisejicich otazek. :

Kapitola 4

Doplnkové pracovnépravni vztahy

Vedle hlavniho pracovniho poméru existuji dal§i moznosti zaméstnavani, a to vedlejsi pracovni pomér a dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Kapitola 5
Pracovni doba a doba odpocinku

V kapitole jsou rozliSeny typy pracovnich dob, vymezena prace piescas a pracovni pohotovost. Déle je pojednano
o dobach odpoc€inku, pozornost je zamérena zejména na dovolenou na zotavenou.

Kapitola 6

Odmeénovani prace a nahrada mzdy

Kapitola pojednavd o mzdovych otdzkdch a nahraddch mzdy pfi pfekdzkach v préci na strané zameéstnance a
na strané zameéstnavatele.

Kapitola 7

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zabyva se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jako dilezitou povinnosti kazdého zaméstnavatele,
soucasné jsou uvedeny zvla§tni pracovni podminky Zen a mladistvych.

Kapitola 8

Pracovnépravni odpovédnost

Kapitola rozliSuje druhy odpovédnosti za Skodu zaméstnance i zaméstnavatele véetné nahrad §kod a poukazuje
také na bezdlivodné obohaceni.

Kapitola 9

Kolektivni pracovni pravo

Odborové organizace maji stanovené zakonné postaveni pfi kolektivnim vyjednavani, jehoz cilem je uzavieni
kolektivni smlouvy. Uvedeno je téZ feSeni kolektivnich sport.

Kapitola 10

Pravni GUprava zaméstnanosti

ZabezpeCovani prava na zaméstnani vykonavaji ufady prace realizaci kompetenci svéfenych jim zakonem
0 zaméstnanosti.
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