
ZÁSADY LEADERSHIPU VE ŠKOLE 

MTBI 

DOVEDNOSTI LÍDRA 

VEDENÍ A ŘÍZENÍ 

PRÁCE LÍDRA S TÝMEM 

LÍDR BERE SVOJI PRÁCI JAKO SLUŽBU 

KULTURA ŠKOLY 

NASTUPUJE INTERKULTURÁLNÍ SPOLEČNOST 

HRDOST NA ŠKOLU 

VEDOUCÍ PRACOVNÍCI ODPOVÍDAJÍ ZA UDRŽENÍ SPOLUPRÁCE V TÝMU 

LÍDR POMÁHÁ SPOLUPRACOVNÍKŮM, ŽÁKŮM I RODIČŮM PŘEKONAT NÁSTRAHY 
NÁVYKOVÝCH LÁTEK 

UČIŇTE SVOU ŠKOLU PRO SVÉ ŽÁKY BEZPEČNOU 

POTŘEBUJETE BÝT DŮVĚRYHODNOU OSOBOU 

INOVAČNÍ STRATEGIE ŠKOLY 

ŘÍZENÍ ČASU, ZMĚN A KRIZOVÉ ŘÍZENÍ 

PRINCIPY ROZVOJE LEADERSHIPU A PROSPERITY VAŠÍ ŠKOLY 

ROZDÍLY V POJETÍ LEADERSHIPU V EVROPĚ A V USA 


