Strucny obsah

Kapitola 1

Systémovy pristup a uloha konceptora

Vychodiska systémového pfistupu k poznavani a zobrazovani reality a jeho specifika. Popis a definice zakladnich
pojmit systémovych disciplin. Podminky, které musi byt respektovany pfi popisu strukturovaného systému.

Kapitola 2

Systémova véda

Obecna teorie systémi - pojmem a struktura systémové védy a jeji teoretické zéklady. Formalizovany popis
systému.

Kapitola 3

Kybernetika

Kybernetika jako druha zakladni komponenta systémové védy. Soucasti kybernetiky a jeji zdkladni pojmy. Je
vymezen obsah a vyznam pojmi v kontextu vlastnosti, které jsou pfedmétem ovliviiovani systému ze strany
uZivatele.

Kapitola 4

Informatika a informace

Informace jako pojem, podstata, vznik a jeji role v komunikaci a fizeni slozitych, zejména spolecensko -
hospodafskych systému. Systém jako nastroj lidského hledani fadu svéta a néstroje, které k tomu ucelu ¢lovek
pouziva.

Kapitola 5

Teorie chaosu a systémova dynamika

Dynamicky pohled na systém - systémovd dynamika. Druhy a vyznam zpétnych vazeb. Teorie chaosu jako
vysvétleni chovani slozitych (komplexnich) dynamickych systému.

Kapitola 6

Systém a model

Vztah mezi pojmy systém a model. Experimentovani s modelem. Klasifikace systémi podle sloZitosti originalii.

Kapitola 7

Vyvoj vyuziti poéitaéll v podnikovych tlohach

Vyuzivani po¢itaci v podnicich od jejich vzniku - typy tiloh pro po€itacové zpracovani. Nejnovéjsi tendence v této
oblasti. Nastin metodického aparatu soucasnych analytickych programii, které se staly soucasti informacnich
systémi podnikd.

Kapitola 8

Analyza modernich informaénich systému

Prehled zai'kladnich stavebnich prvkl pocitacovych programi, které zabezpeCuji fungovani informacniho systému
podniku. Ucel a postaveni jednotlivych softwarovych uloh v podnikovém informacnim systému.

Kapitola 9

Projektovani informacnich systému

Metoda BSP (Business System Planning) doplnénd a upravend poznatky autora. Ukdzka metody pii analyze
informaéniho systému podniku za ucelem jeho zdokonaleni.

Kapitola 10

Rizeni lidi

Role lidi v kontextu vedeni celého podniku. Pyramidy vitality.



Kapitola 11

Podnikova kultura

Podnik jako svébytna socialni skupiny s vlastni kulturou. Sirsi pojeti kultury a zavislost jejich promén na Zivotnim
stylu spolecnosti s dopadem na manaZerskou praci.
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