OBSAH

Piedmluva

1

2
251
25151,
28159;
290
2.3
28]
2322

3.1
32
33
34
355
3.6
2.7/
3.8
3.9

4.1
42

SHI!

57

5274
S0
523
524
SLS
5:2:6
S

6.1

6.2
7
Literatura
Pfilohy

Ptipadova studie Hodnoceni prace
Ziskavani a vybér pracovniki
Ziskavani pracovniki

Pripadova studie Hodnoceni u¢innosti metod ziskavani pracovniki

Cviceni

Prezentace vybranych témat k ziskavani pracovniki
Vybérovy rozhovor

Otazky prvniho kola vybérového rozhovoru
Trénink roli pii vybérovém rozhovoru

Ptipadova studie Systém hodnoceni pracovnika
Charakteristika spole¢nosti

Systém tizeni lidskych zdroji pobocky
Uplatiiované systémy hodnoceni pracovniki
Hodnoceni zaméstnance a vedouciho skupiny prodeje
Hodnoceni vedouciho oddéleni a odboru

Vymezeni problému a stanoveni cilt

Prvni vysledky prace projektového tymu
Hodnoceni potencialu rozvoje

Ukoly

Vzdélavani a rozvoj zaméstnancti

Pripadova studie Hodnoceni vzdélavacich programi
Cviceni Skoleni na pracovisti

Systém odmeénovani

Mzdovy systém podniku

Mzdové formy

Casova mzda

Ukolova mzda .

Osobni ohodnoceni

Prémie

Provize

Rozdélovani kolektivni mzdy

Test na uplatiiovani mzdovych forem

Pracovni vztahy

Pripadova studie Konkurz na zaméstnavatele
Cviceni

Projekt hodnoceni personalni price ve vybrané organizaci



