prostfedki zdkladni organizace ROH v obvyklych vyplatnich terminech
stanovenych v organizaci a zGctuje dail ze mzdy. Prislusné davky ne-
mocenského pojisténi poskytuje stejnym zplsobem jako u ostatnich
pracovnikii organizace.

Pokud je pracovnik dlouhodobé uvolnén ze zaméstnani pro vykon
funkce v Revoluénim odborovém hnuti nebo pro vykon administrativ-
nich a technickych praci v zédkladni organizaci ROH, ziistdvd v pra-
covnim pomeéru v organizaci po celou dobu tohoto svého uvolnéni. Po
skonc¢eni vykonu funkce nebo administrativni a technické ¢innosti, je
organizace povinna tyto pracovniky zafadit na jejich plivodni préci a
pracovisté (§ 147 odst. 1 ZP). Neni-li takové zarazeni moZné, protoZe
tato prdace odpadla nebo pracovisté bylo zru$eno, mohou byt tito pra-
covnici zafazeni se souhlasem zavodniho vyboru i na jiné pracovni mis-
to nebo funkci odpovidajici pracovni smlouvé nebo kvalifikaci (¢l. 11
Usneseni).
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