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9.4 Pravděpodobný výdělek 
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NESCHOPNÝCH ZAMĚSTNANCŮ 

14. Co je režim dočasně práce neschopného pojištěnce 
15. Co smí kontrolovat zaměstnavatel 
16. Spolupráce zaměstnavatele s ošetřujícím lékařem 
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A DALŠÍCH PŘÍJMŮ 

32. Náhrada mzdy při DPN a srážky 
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