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“fk Tedavno jsem hovofila s HR manaZerem vyznam-

né nadnarodni spolecnosti. Bavili jsme se na téma
A\ LU age management ve firmach. Pfiznal, Ze se sice
vSude hodné pretrasa potfeba vyuZivat diverzitni pFistup
i vOgi vékové starsim pracovnik(im, ale v praxi se pro to
zatim pfilis nedéla. PFitom prdzkumy dokazuji, ze zamést-
nanclim napfi¢ generacemi - od té nejmladsi, takzvané
Z nebo i té troSku starSi Y - by nevadilo spolupracovat se
starSimi, zkuSenymi zaméstnanci, ktefi by jim predavali
své zkuSenosti. Privitali by moznost ucit se od zkusenych,
dostavat od nich zpétnou vazbu. | nedavny seminar People
Management Fora, Inspirace HR, ukazal, Ze (spésné firmy
jako IBM, HonEy\yell, Komer¢ni banka nebo ABB pfi tzv.
job rotacich syych mladych talent(i pocitaji s vyuZivanim
zkugengjsich zaméstftancd a manazerd jako mentord. Po-

Alena
Kazdova

mahaiji totiZz firmam pfipravovat si pFisti lidry. Aktualni je
dnes vékova diverzita pro firmy, které zacinaly jako start
upy, raketové vyrostly a jsou vékové velmi mladé. Ostatné
i onen manazer, s nimzZ jsem se o tom bavila, potvrdil, jak
je dllezité do vékové velmi mladych firem kv(li jejich dalsi
budoucnosti nabrat seniorni zku3ené pracovniky. Ve viech
oborech.

Proc to tedy stale nejde? Jeho odpovéd byla jednodu-
cha. Management firem K tomu nem4 dost odvahy. P¥ib-
rat starSi kolegy by byla urcita zména, s kterou by se musel
poprat nejen ten mlady tym, ale predevsim liniovy mana-
Zer, stfedni a top management. A urcité Gtvar HR. Copak
ale neni dnes zména samoziejmou soucasti rozvoje kazdé
firmy? Bez odvahy zkouSet nové véci se firmy dopfedu ne-
pohnou.
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