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Proc je strategické mysleni
stale podnikovou Popelkou?

Proc je k digitalizaci banky
potrebna agilita?

Proc€ se dnes s podnikanim
musi zacit uz ve Skolnich lavicich?
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™" havé téma - vzajemna spoluprace §kol a firem. M4
Ir mnoho podob a osvédcuje se. Stale se ale hledaji nové
iformaty, jak ji zpestfit a zefektivnit. MoZn4 jeden tip

pro pristi rok. Ze svéta k ndm dorazila tzv. Noc $anci (Night
of Chances). Po Uspé&Snych rocnicich v Brné, na Slovensku
a v Londyné, zamiFila do Prahy. Konala se v dubnu na Fa-
kult& Informacnich Technologii CVUT a navstivilo ji vice
nez 300 student(. Prvni roénik v Praze se vénoval inovacim
a technologiim jako eticky hacking, uméla inteligence, pro-
blematika kryptomén nebo blockchain. Pfednaseli napfi-
klad Jan Hubik, CFO Hackerspace Member z Paralelni polis
v Praze, ktery se stal jednim z prvnich kyborgl v Cechéch,
Pavol Luptak, CEO firmy Nethembra a spoluzakladatel
Hackathropy, Roman Stanék, Cech, ktery se svou firmou
GoodData, zamérenou na analyzu dat, dobyl Silicon Valley.

Alena
Kazdova

Nechybéli ani Fecnici ze zahranici, napfiklad Ben Ruschin,
Managing Director videriské konference WeAreDevelo-
pers, zafazeny mezi Forbes ,,30 Under 30“ Austria nebo
Robert Campbell, ktery je uz pét let v Cele technologického
centra Barclays Investment Bank. Kromé pfedné3ek nabidl
program také moznost ozkouset si projekty z realné pra-
xe. Zajemci se mohli zucastnit nékterého ze 13 praktickych
workshopd, které vedli experti a lidfi z vyznamnych firem
jako SKODA AUTO, Accenture, Profinit nebo Innogy. Stu-
denti tak ziskali cenné informace o zajimavych projektech,
svych potencialnich spolupracovnicich, zplsobu prace
v dané firmé nebo o konkrétni pracovni pozici. Velky zajem
byl o format speed dating, coZ je nékolikaminutovy rozho-
vor ,z o¢i do oci* s top manazery prednich firem. Z pro-
biranych témat nejvice tahl eticky hacking a kryptomény.
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