
Kapitola 1 
Východiska 

Přístup vlády České republiky k zajištění obrany 
Civilní řízení a demokratická kontrola 
Vymezení obsahu a odpovědnosti za obranu 
Politicko-vojenské ambice 
Legislativní rámec 

Kapitola 2 
Strategické prostředí 

Základní charakteristika 
Bezpečnostní zájmy ČR 
Bezpečnostní hrozby a rizika 

Kapitola 3 
Role a funkce ozbrojených sil ČR 

Role ozbrojených sil ČR 
Funkce při obraně ČR a kolektivní obraně NATO 
Funkce v rámci mezinárodní spolupráce 
Funkce při podpoře civilních orgánů 

Kapitola 4 
Obranné plánování 

Kapitola 5 
Finanční rámec a ekonomické řízení 

Makroekonomický pohled 
Mikroekonomický pohled 
Systém ekonomického řízení 

Kapitola 6 
Kompetentní a motivovaní lidé 

Priorita lidé 
Personální řízení 
Řízení kariér 
Příprava personálu 
Platová a sociální politika 



Kapitola 7 
Rozvoj schopností 

Politicko-vojenské ambice a schopnosti 
Chápání ozbrojených sil z pohledu schopností 
Východiska pro plánování schopností 
Charakter prostředí nasazení ozbrojených sil 
Modulární členění schopností ozbrojených sil 
Bojové jednotky 
Jednotky bojové podpory 
Jednotky bojového zabezpečení 
Velení a řízení 
Vojenské zpravodajství 
Vojenská policie 
Aktivní záloha 
Mobilizace 
Informační a komunikační technologie 
Kybernetická bezpečnost 
Informační operace 
Strategická komunikace 
Výzkum, experimentální vývoj a inovace 
Spolupráce s obranným průmyslem 
Udržitelnost schopností ozbrojených sil ČR 

Kapitola 8 
Akvizice a hospodaření s majetkem 

Akviziční systém 
Hospodaření s majetkem 
Služby a agenda zajišťovaná vlastními subjekty 

Kapitola 9 
Kontrola 

Kapitola 10 
Struktura organizace a řízení MO 

Kapitola 11 
Realizace Bílé knihy 


