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1) Leninské pojeti účasti pracujících na řízení

2) Specifika rozvoje účasti pracujících na řízení 
školství

3) Formy účasti pracujících na řízení škol

- tvorba, kontrola a hodnocení plánu 

práce školy
- využívání provozních porad

- rozvoj pracovní iniciativy
- specifika pracovní iniciativy u provoz­

ních a správních zaměst.

- tematické úkoly
- přiznávání zvláštních odměn

- členské schůze ROH
- patronátni spolupráce a SRP§
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4) Závěr 34


