CO POTREBUJIABSOLVENTI PRO UPLATNENINA TRHU PRACE

PREDMLUVA

1. UvoD

2. TENDENCE VE VYVOJI KVALIFIKACNICH POZADAVKU
21 Uroven vzdélani jako zakladni odpovéd na kvalifikaéni pozadavky
2.2 Struktura pracovnikill v sektorech a profesich
2.3 Predpokladany vyvoj kvalifikatnich pozadavki v CR

2.4 Prehled predpokladanych vyvojovych trendl v jednotlivychprofesnich oblastech

3. POZADAVKY NA KOMPETENCE ABSOLVENTU SKOL

31 Profesni kompetence
3.2 Klicové kompetence
3.3 Jaké kompetence poZaduji zaméstnavatelé

4. TRH PRACE A KVALIFIKACNIPOZADAVKY Z HLEDISKA UPLATNENIABSOLVENTU

41 Nazory zainteresovanych subjekt(

4.2 Nezaméstnanost absolventtl
4.2.7 Struktura nezaméstnanych absolvent(l podle Grovné vzdélani
4.2.2 Struktura nezaméstnanych absolvent(i podle profesniskladby
4.2.3 Cesty ke snizovani nezaméstnanosti absolvent

4.3. Nabidka zaméstnani na trhu prace

4.4 Vztah nabidky pracovnich mist a poptavky absolvent(

4.5 Perspektivni obory

5. REAKCE VZDELAVACISFERYNA POZADAVKY A POTREBY ZAMESTNAVATELU

51 Funkce pocatecniho odborného vzdélavania dalSiho vzdélavani
5.2 Analyza koncepce, struktury a obsahu vzdélavacich programi

5.2.7 Vyvoj vzdélavacich programii z kvantitativniho hlediska

5.2.2 Zmény ve vzdélavacich programech

5.2.3 Zmény ve vzdélavacich programech z hlediska zaméstnatelnosti
5.3 Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury absolventd

d ULOHA INFORMACIPRO ORIENTACINA TRHU PRACE

METODICKE PRILOHY
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