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riadne oboznámený....................................... • • • • ................
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IX. Povinnosť dodržiavať určený zákaz fajčenia na pracoviskách
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I. Ďalšie obmedzenia zamestnancov pri výkone práce vo
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§ 5 Disciplinárna zodpovednosť ................................................

I. Krátenie dovolenky .................................................................
II. Nepriznanie náhrady mzdy ..................................................

A. Nepriznanie náhrady mzdy za sviatok.............................

Ústřední knihovna
právnické fakulty MU 

Brno
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DOVOLENKA .................................................................................  491
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§ 2 Právne základy dovolenky v európskom a medzinárodnom
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§ 3 Druhy dovoleniek ................................................................... 49^
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b) Výkon občianskych povinností .............................  507
c) Iné úkony vo všeobecnom záujme ....................... 508
d) Náhrada mzdy pri krátkodobých prekážkach . . . 509

2. Prekážky z dôvodu výkonu služby v ozbrojených silách
a civilnej služby ..........................................................  509

3. Prekážky z dôvodu zvyšovania kvalifikácie ............... 510
4. Dôležité osobné prekážky v práci .............................. 512

a) Dôležité osobné prekážky v práci, pri ktorých je
zamestnanec hmotne zabezpečený z prostriedkov 
nemocenského poistenia ...................................... 512

b) Dôležité osobné prekážky v práci, pri ktorých má
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mzdy alebo bez náhrady mzdy .............................. 513
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zamestnanca ................................................................. 515
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1. Prestoje......................................................................... 517
2. Prekážky v práci spôsobené nepriaznivými

poveternostnými vplyvmi............................................ 517
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3. Iné prekážky na strane zamestnávateľa ..................... 517
4. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa pri

uplatňovaní pružného pracovného času .................... 518
§ 2 Náhrady výdavkov poskytované zamestnancom v súvislosti

s výkonom práce .................................................................... 519
A. Náhrady cestovných, sťahovacích a iných výdavkov .... 519

1. Náhrady výdavkov pri pracovných cestách ............... 520
2. Náhrady výdavkov pri dočasnom pridelení a pri vzniku

pracovného pomeru....................................................  523
3. Náhrady výdavkov pri výkone práce v zahraničí .... 524
4. Niektoré spoločné ustanovenia .................................. 525

B. Náhrady za používanie vlastného náradia, zariadenia
a predmetov potrebných na výkon práce ..................... 526

22. kapitola
PRÁVO NA ODMENU ZA VYKONANÚ PRÁCU.....................  527
§ 1 Právo na spravodlivú odmenu ............................................. 527
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§ 2 Funkcie mzdy .......................................................................... 530

I. Sociálna funkcia mzdy............................................................. 531
II. Regulačná funkcia mzdy ......................................................... 532
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§ 3 Mzdové formy ........................................................................ 533
I. Naturálna mzda ..................................................................... 533
II. Mzda v cudzej mene ............................................................... 534

A. Oblasť výkonu práce vo verejnom záujme ....................... 535
III. Časová mzda ...........................................................................  535
IV. Úkolová mzda ......................................................................... 536
V. Podielová mzda ....................................................................... 537
VI. Zmiešaná mzda ....................................................................... 537

§ 4 Ďalšie plnenia zamestnávateľa poskytované zamestnancom 538
§ 5 Odmeňovanie podľa Zákonníka práce, zákona

o odmeňovaní zamestnancov pri výkone prác vo verejnom
záujme a pri výkone prác na základe dohôd o prácach 
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II. Odmeňovanie podľa zákona o odmeňovaní zamestnancov
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