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83 RUCENIE oo 327
A. Obsah pravneho vztahu rucenia .........ccccoovviienienicninnn 329
B. Predmet ruCenia ......ccocoveiieiiiiecneeee e 330
C. ZANIK TUCENIA ..veviiecic e 332
D. Narok veritel'a voCi dIZNiKOVi .......cccceevviieviiicieiccene, 332
8§84 ZAIOZNE PrAVO ..oooiiiiie et 333
A. Subjekty zAI0ZNENO Prava .......ccccocevveveiecieie e, 334
B. Hmotnopravne podmienky vzniku zalozného prdva ... 335
1. Existencia platnej pohladavky ........cccccooeviievieninenne. 335
2. Pravne spOsobily predmet (zaloh) .......ccccecvvveienenn, 336
3. ZAloZNa ZmIUVa.........cccviveiiice e 336
C. Obsah zaloZného prava .......c.cccceceiieiiecie e 337
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PRACOVNY POMER ...ooooiiieiriircee e 340
§ 1 POjem praCoVvNy POIMEL ....ccccoiiiiiiierieiieieesiesieesteseeseessaessessessens 340
§2  Prvky pracovNEno POMEIU .....ccocviieiinieiesee e 344
I.  Subjekty pracovného POMErU .......cccccocviieeiiiie e 344
[I.  Objekt pracovnélio POMEeru ......cccocveveiiienene e 344
[11.  Obsah pracovnélio POMeru ......ccccceeevievie e 345
§ 3  Druhy pracovnyCh POMErOV........cccocviiiieiiiiice s 347
l.  SUObezné pracovne POMEIY ........ccccoiviiiiiiininsiineee s 348
Il.  Pracovny pomer z hladiskadlzky pracovného Casu ............. 349
I1l.  Pracovné pomery na neurcity ¢asa na urCitl dobu ............. 350
IV. Pracovny pomer z hladiskamiesta vykonu prace .................. 352

15. kapitola

VZNIK PRACOVNEHO POMERU  ...cooooveeveeeeeeeeeee e, 354
§ 1  Pracovny pomer - prostriedok realizacie pradva na pracu .. 354
A. Pravo na pracu podl'a medzinarodného pracovného prava 356
§2 Predzmluvngé VZTahy ... e 357
A. Informacné povinnosti zamestnavatela ............cccccceenee. 357
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ZAMESTNANCA  ..eeiieieiiee ettt sbe e e 360
§ 3  Zalozenie pracovného POMEru .......ccooviinienieniiene e 362
[, PraCovna Zmluva ........ccccoieiiiiiiniiice e 363
A. Pracovna zmluva ako pravny UKon ..........cccceevenenne. 363
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2. Vady pracovng] ZmlUVY .....cccccceeveivireiee e 364
Il.  Pracovnd zmluva - prejav zmluvnej autonémie ................... 366
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B. MieSto VYKONU PraCe .....coceevvieieeecie e 371
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D. Mzdové podmienkKy ......ccccoeveniierene e 374
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Zamestnanca V CUAZINE........ccoocvviiiiiiiece e 374
F. Pravidelné obsahové nalezitosti pracovnej zmluvy ........ 375
1. Dohoda o skusobnej dobe ... 375
a) Podmienky platného dojednania skaSobnej doby 376
b) Charakter dohody o skuSobnej dobe ................... 377
c) Prekazky v praci a skuSobné doba ... 377
d) Pocitanie Casu pri skaSobnej dobe ... 378
G. Néahodilé obsahoveé zlozky pracovnej zmluvy ................. 378
V.  Forma pracovne] ZMIUVY.......cccccceeieiiieiiiene e see e e 379
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16. kapitola .
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[ B 1o g (oo F- W UTor: 13 1 1 C0 1V 384
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zamestnanca Na iNU PraCu  ......cccceeveeveevieseesee e see s 388
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zamestnavatelom .......cccooviiieie e 394
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C. Dohoda o doCasnom prideleni zamestnanca................... 396
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HEULY e 407
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prechode podniku alebo Casti podniku ..................... 413
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SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU.........cccooviiiiiieicie, 416
81  Skoncenie pracovného pomeru dohodou ..., 417
§2 Skoncenie pracovného pomeru vypovedou....................... 420
I.  Vypoved ako pravny UKON .....cccccoviiviniiiieie e 420
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B. VSeobecné podmienky platnosti vypovede ..........c......... 422
Il.  Vypoved zo strany zamestnavatela ..........ccccceeevieiieiiennnnnn, 422



A. Vypovedné dOVOAY ...........coecvereniieiiniriisiiienenes e cereensenns 422
1. Vypovedny dovod podia § 63 ods. [ pism. a) I .... 422
2. Vypovedny dévod podla § 63 ods. | pism. b) zP .... 423
3. Vypovedny dévod podla § 63 ods. I pism. ¢) ZP .... 424
4. Vypovedny dovod podla § 63 ods. | pism. d) zP ... 425
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d) Vynimky zo z&kazu vypovede zo strany
. zamestnavatela .........cccoeceveiiiiie i 431
g3 DalSie spdsoby skoncenia pracovného pomeru ............... 432
J Skoncenie pracovnélio pomeru v skdsobnej dobe .............. 432
Il.  SkoncCenie pracovneho pomeru na urcitd dobu . ................. 433
I1l. Skoncenie pracovného pomeru na zaklade uradného 434
FOZNOANULIA. ... e, 435
IV. Skoncenie pracovného pomeru zo zakona .........c.ccccevneen,
V.  Okamzité skonCenie pracovného pomeru ........ccccoeeeeveenee. 435
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zamestnavatela .........cccccooveiiieii e 436
B. Okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany 437
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A. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.....................
B. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
C. Individualne rozvrhnutie pracovného Casu
D. Pruzny pracovny ¢as
Doba odpoCinKuU . . oo
A. Prestivky V PraCi  .oocccccveceeeiecie e
B. Nepretrzity denny odpocinok
C. Dni pracovného poKoja ...........cccoevieiiiniciiiiiscinn,
1. Nepretrzity odpocCinok v tyzdni
2. SVIALKY oo
Pracovna pohotovost ...,
Praca nadcas a noCna praca
A. Praca nadcCas

B. Nocna praca

19. kapitola

PRACOVNA DISCIPLINA

wn L
w N

wn wn
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Systém pravnych povinnosti zamestnanca
L  Povinnost pracovat zodpovedne a riadne .
H.  Povinnost plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade
S Pravnymi predpisSmi ..o e
[11.  Povinnost vyuZivat pracovny €as .......ccccvvvevieesieeseeseesinenns
IV. Povinnost zamestnanca dodrZiavat’ pravne predpisy
vztahujlce sa na pracu nim vykonadvanu a dodrzZiavat ostatne
predpisy vztahujuce sa na pracu vykonavanu, pokial bol s nimi

riadne oboznameny...........cccoceeviciie e, OO
V.  Povinnost’ dodrziavat' lieCebny reZzim pocas docasnej

praceneschopnosti = ......cccccceevvveevvccieecieenn, ecccccce y . ...
V1. Povinnost nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami

zamestnavatela ........ccocovevecieiiceeee e U i,
VIL Povinnost' zamestnanca dodrZiavat’ podnikatel'ské tajomstvo
VIII. Sexualne obtaZzovanie na pracovisku ............c..........
IX. Povinnost dodrzZiavat urCeny zakaz faj¢enia na pracoviskach
Vykon inej zarobkove] CINNOStE  ...ccccccvvevieiiic e,
Pracovné disciplina podl'a zdkona o vykone prace vo
VErEJNOM ZAUJIME  .ooveeieieciieciieeteesteeesie e e steesare e e sneeenrae e
I.  DalSie obmedzenia zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme
Pracovny poriadok ...
Disciplinarna zodpovednost’
I.  Kratenie dovolenky ..o
Il.  Nepriznanie nahrady mzdy ........cccccoviiiiiiinieniesere e,

A. Nepriznanie ndhrady mzdy za sviatok

UstFedni knihovna

pravnické fakulty MU
Brno



20. kapitola

DOVOLENKA e e 491
§ 1  Pravne zaklady dovolenky..........ccccooovvvviinnnnnn e 491
§ 2 Pravne zaklady dovolenky veurépskom a medzinarodnom
PIrAVE. ... .ottt e 493
L Opravneny subjekt ..o 494
§ 3 Druhy dovoleniek ........cccooiiiiiiiiiecc e, 490
I.  Dovolenka za kalendarny rok ..........cccccoovininininienienenenns 495
A. Vymera dovolenky .........cccoeiiiiiii e 496
I1.  Dovolenka za odpracované dnNi.........ccccccocevieiiveneineieennsnenns 497
1. Dodatkova dovolenka ..........cccccceevviiviieiieiieieccce e, 497
§ 4 SpoloCné ustanovenia odovolenke ..., 498
L Cerpanie doVOIENKY ......cccccocoeveeuevereeeereeeieeeseeeeee e, 498
1. PreruSenie dovolenky ... 499
HL Kratenie dovolenKy ... 500
IV. Hmotné zabezpelenie pocas dovolenky ........c.ccccvvviivernnnnn, 501
21. kapitola i i .
PREKAZKY V PRACI, NAHRADA MZDY PRI PREKAZKACH
V PRACI A NAHRADA VYDAVKOV V SUVISLOSTI
SVYKONOM PRACE ..ottt 504
§1 Pojem adruhy prekdZok v praci .....ccccoeevviveieieiiniienenn,s 504
A. Prekazky v praci na strane zamestnanca ............c........ 506
1. Prekazky z dévodov vSobecného zaujmu ................... 506
a) Vykon verejnych funkcii ........cccccvvviieevc i, 507
b) Vykon obCianskych povinnosti .........cc.cccccevvienenn 507
¢) Iné ukony vo vieobecnom zaujme ........c.cccoeene. 508

d) Nahrada mzdy pri kratkodobych prekazkach ... 509
2. Prekazky z dévodu vykonu sluzby v ozbrojenych silach

a civilnej sluzby ..o 509
3. Prekazky z dévodu zvySovania kvalifikacie ............... 510
4. Dolezité osobné prekazky v praci .......cccceeevviiinnnnnnn, 512
a) DOlezité osobné prekazky v praci, pri ktorych je
zamestnanec hmotne zabezpeCeny z prostriedkov
nemocenského poistenia .......ccccceveeeveeveeceecieenne. 512
b) Délezité osobné prekazky v praci, pri ktorych ma
zamestnanec narok na pracovné volno s nahradou
mzdy alebo bez ndhrady mzdy ..........cccoveevennnne. 513
5. Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci na strane
ZAMESINANCEA  ..veeivveeiiieiiee e 515
B. Prekazky v praci na strane zamestnavatela .................... 517
L PreStOJ€. .o 517
2. Prekazky v praci spdsobené nepriaznivymi
poveternostnymi VPIYVMI........cccooevieveeiieiec e, 517
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3. Iné prekdzky na strane zamestnavatela ..................... 517
4. Prekazky v praci na strane zamestnavatela pri

uplatiovani pruznéhopracovného €asu .................... 518
§ 2 Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v suvislosti
S VYKONOM PraCe ..ooooviiiiii et 519
A. Nahrady cestovnych, stahovacich a inych vydavkov .... 519
1. Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach ............... 520
2. Nahrady vydavkov pri doCasnom prideleni a pri vzniku
PracovNéno POIMEIU........ccceeiuieiieieeiee e 523
3. Nahrady vydavkov pri vykone prace v zahrani¢i .... 524
4. Niektore spoloCné ustanovenia ........c.ccecevvveviieiieenne, 525
B. Nahrady za pouzivanie vlastného naradia, zariadenia
a predmetov potrebnych na vykon prace  ..................... 526
22. Kkapitola . 3
PRAVO NA ODMENU ZA VYKONANU PRACU..........ccc...... 527
§ 1 Pravo na spravodlivi odmenu ........cccoeceevevieiieve e, 527
L VSeobecnd charakteristika............ccooeveiiiienieiicnencceceen, 529
8§82  FUNKCIE MZAY .ooviieiceeees s 530
I.  Socialna funkcia Mzdy.......c.cccooviiiiiiiiiei e 531
Il.  Regulacna funkcia mzdy ........cccccoovieiiiiiiiieiiciee e, 532
1. Kompenzana funkcia mzdy ........cccoevvnininieniencnicnenee 532
JV. Stimulagna funkcia mzdy ..., 533
§3  MzdoVE FOrMY oo 533
l. Naturalna mzda ..o 533
1. Mzda v CUdZE] MENE oot 534
A. Oblast’ vykonu prace vo verejnom zaujme ...................... 535
I, CaSOVA MZAA ...oooveeiiiieece e 535
IV.  UKOIOVA MZAA ..ot 536
V. PodieloVA MZda .....cccccoveiiiieiicice e 537
VI ZmieSana Mzda ..o 537
§ 4  DalSie plnenia zamestnavatel'a poskytované zamestnancom 538
§5 Odmenovanie podl'a Zakonnika préace, zakona
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme a pri vykone prac na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru...........c.c.......... 539
I.  Odmenovanie podla Zakonnika prace ...........ccccvvveieennenn, 539
II. Odmenovanie podla zakona o odmernovani zamestnancov
pri vykone prace vo VErejnom Zaujme .......cccocvcererereneenn, 540
I11. Odmenovanie podla dohdd o pracach vykonavanych mimo
PraCoOVNENO POMEIU  ...voieiieiieiieie e e e sie et enes 541
§ 6 Poskytovanie minimalnej mzdy ..o 542
§ 7 Mzdové zvyhodnenia a platové priplatky .........cccceeeneee 543
I.  Mzda za PraCu NAACas .........ccccocvevveiieiiiiee e 543



A. Praca nadCas podla Zakonnika prace .........cccccvceienenne. 543
B. Préaca nadCas podla zakona o odmenovani zamestnancov

pri vykone prace vo Verejnom Zaujme.........cccoevevvereeennnn. 545
[l.  Odmenovanie prace VO SVIatoK.........cc.cccoevverenennneninsesennn 546
A. Odmenovanie prace vo sviatok podl'a Zakonnika prace .. 546

B. Odmenovanie prace vo sviatok podla zakona
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo

VEIEJNOM ZAUJME  .ooiveeiieeie ettt 548
[11.  Mzdové zvyhodnenie za NOCNU PracCuU..........cccceeeeveiveivennnnnn, 548
A. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci podla Zakonnika
0] 1o USSR 548
B. Odmenovanie prace v noci podla zdkona o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ... 549
IV. Odmenovanie zamestnancov pri vykone prac v sobotu
AVNEAEIU o 549
V. Odmenovanie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
Pracovnom Prostredi ..o 549
A. Odmenovanie za pracu podla Zakonnika prace ............. 549
B. Odmeniovanie podla zakona o odmeriovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom Zaujme ........ccccceeeeeeereenenn. 551
VI. Odmenovanie zamestnancov pri vykone inej prace ............. 551
A. Odmenovanie podla Zakonnika prace ........cccceevenene. 551
B. Odmenovanie podla zdkona o odmerovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom Zaujme .......ccccceeveerverinnn 551
VIL Mzda pri chybnej PracCi ......cccccoceveiieiieiiiieie e 552
§ 8 Splatnost’ a vyplata Mzdy .......c.ccccceiiiieiicieece e 552
§ 9 Zrazky zo mzdy a poradie ZraZokK...........ccccevciiiieiiieneiiennn, 555
A. Oblast’ pésobnosti zakona o vykone prace vo verejnom
ZAUJME oo cee ettt ste ettt ste e e e e e nreeanes 556
810 Priemerny zaroboK ... 556
A. Pravdepodobny zarobok ..., 557
811 Zasada rovnakej odmeny Zien @ MUZOV  ......cccccceeveeieerieennn, 557
I.  Zasada rovnakej odmeny za pracu muzov a Zien v europskom
a MedzindrodnNom Prave ........ccccccceeeveeieeieece e 557
A. Pojem rovnake] 0dmeny ......cccocoviriniiinenine e 558
I1.  Vyvoj doktriny Eurépskeho sudneho dvora v otazke zasady
rovnakej mzdy muzZoVv @ ZIEN  ....ccocveveeie e 560
1. Priama a nepriama diskriminacia v odmenovani za pracu
v zavislosti od pohlavia ..o 561
IV. Dovody opraviujuce odlisné zaobchadzanie pri odmenovani
7 B 0] € Lo | [ SRR 563

23. kapitola _ )
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI ............. 566

§ 1 Pojem a funkcia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci 566
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§ 2 Pravna uprava bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ... 568
§ 3  Obsah pravneho institutu bezpecnost’ a ochrana zdravia
LI o] = Lo 1RSSR 572
A. Povinnosti zamestnavatela ..........c.ccccccovvvievieiineieieeeennn, 572
1. VSeobecneé povinnosti pri zaistovani bezpecnosti
a ochrany zdravia pri PraCi ......cceceverevieevesiesiiennnn 573
2. Povinnosti pri bezprostrednom a vdZznom ohrozeni
Zivota alebo zdravia ..., 575
3. Povinnosti oboznamovat a informovat zamestnancov 576
4. Povinnosti v savislosti s rekondi¢nymi pobytmi .... 578
5. Povinnosti v oblasti kontroly bezpecnosti a ochrany
zdravia Pri PraCi ..occccccevveiieiesiesie e 579
6. Povinnost’ zabezpecit inStitucionalne predpoklady
plnenia uloh v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia
PP PFACT e 579
B. Prava a povinnosti zamestnancoVv .........ccccoceevveveeiieennn, 581
C. Povinnosti dalSich subjektov —........ccccoceviiiiiiiciiccec 583
§4 Dozor a kontrola nad bezpeCnost’ou a ochranou zdravia
(ST I o] = Vo 1RSSR 584

A. Statny odborny dozor nad bezpe&nostou a ochranou
zdravia pri praci a bezpecnost'ou technickych zariadeni .. 584
B. Kontrola nad bezpe€nostou a ochranou zdravia pri praci 589

24. kapitola

PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA oo, 592
§ 1 Povinnost’ zamestnavatel'a uschovat zvrsky a inéosobné

predmety zamesStNaNCa..........cccccvevieeiieiie e 593

§ 2 Stravovanie ZameStNANCOV...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 595

8 3  Vzdelavanie zameStNanCOV .......ccccvvveeeiiiiiiieee e 597

I.  Pojem zvySenia Kvalifik&cie .........ccccoeiiniiiiiniiie e, 599

Il.  Rekvalifikdcia zameStNanCOV.........cccccveeieiviiiees e 601

A. Kvalifikand dohoda .......cccccveieeiieeee e 602

§4 ZabezpecCenie zamestnanca pri docasnejpracovnej
neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po navrate do

25. kapitola 5 5 )
PRACOVNE PODMIENKY ZIEN A MUZOV STARAJUCICH SA

O DETI oottt st 606
§ 1 Eurdpske a medzinarodné Pravo ............cieiinieenennns 606
[.  KOMUNITAINE PrAVO oo 608
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