- HR

OBSAH

Jaroslava Rezlerova: Zazivame nejzajimavéjsi obdobi na trhu prace

David Reznitek:
N&s mzdovy systém zna zakouti Ceské legislativy

Firmy pfidavaji na obédy. Stale je to méné, nez lidé ve skutecnosti
utraceji

Cesta k novému FIR systému - V/ybérové fizeni

Do 30 dn(i vam sezene Sikovné lidi, i kdyz neplatite nejvic
HR a IT, jak se to rymuje?

Jsem v tom a nevim, jak z toho ven...

Naucit se uCit neni zase tak tézké

Novy ram zméni cely obraz

Moderni mzdovy program plusPortal

Psychologie normalni osobnosti

Rozum a (sou)cit aneb zrozeni nového leadershipu
CeSi se neboji zmén a v praci jsou spokojendjsi
Sest modnich tipli pro skutetné muze

Rozvoj leader(i na miru

Analyza rukopisu

Jakub Horky: 20 let zkuSenosti na fidici pozici ve financich?
Pfi zméné kariéry to budouci zaméstnavatelé neoceni

UCte se cizojazyCna slovicka, jako polygloti
Park Mirakulum: Idedlni misto pro eventy
Data - Randstad Workmonitor

Viyhnéte se,,Ego-bustingull na LinkedIn
Bar 23: legenda, ktera firmém nabizi vic

Fenomén-Forerlv efekt

6

10

14
16
18
20
22
24
26
28
30
32
34
3
36
38

40
42
44
46
47
48
49
50



