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Oficiálního uvedení do života se dočkal Právni elektronický 

systém pro podnikatele, který jsme představili oficiálně 

na našem květnovém sněmu a poté 18. června v Praze 

slavnostně pokřtili.
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REŽIM UKRAJINA: ZKUŠENOSTI
Navýšení kvót pro zahraniční zaměstnance v Česku je jistě 

krok správným směrem, o schváleném pravidle minimální 

mzdy ve výši 1,2nésobku mzdy zaručené už se to říci nedá. 

O praktické zkušenosti se podělí společnost Abydos,
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ROZHOVOR MĚSÍCE: SÄZÍME NA PREVENCI
Dohodovací řízení o úhradách zdravotních pojišťoven pro rok 2020 

ještě zcela úspěšné nebylo, generální ředitel Zdravotní pojišťovny 

Ministerstva vnitra David Kostka ale v úspěch věří.

Stejně jako věří na prevenci,
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TÉMA: ZAMĚSTNANEC 4.0
Personalistika prochází vývojem stejně dramatickým jako 

technologie. I ve věku digitalizace, automatizace, robotizace 

a umělé inteligence je totiž základem ekonomiky člověk 

a na tom se těžko něco změní. Mění se jen způsoby práce.
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FIRMA MĚSÍCE: EVERESTA
Everesta, původně nevelká česká společnost, zaměřená takřka 

výhradně na vzdělávání, se stala respektovaným celoevropským 

dodavatelem komplexních řešení nejen pro personalistiku, 

ale pro celou oblast podnikových služeb a procesů.
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KRAJE JIHOČESKÝ A VYSOČINA: SPOJENÉ OSUDY
Ač rozdílné, mají toho mnoho společného - oba kraje 

jsou nadprůměrné rozlohou, s nízkou hustotou osídlení, 

kvalitním životním prostředím, silnou zemědělskou 

pozicí, Průmysl tu zahraniční investory příliš neláká. 

Lze to změnit?
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