OBSAH

0.

1.

UvoD

PREHLAD MZDOVYCH FORIEM A SYSTEMOV UPLATNOVANYCH

V. KAPITALISTICKYCH KRAJINACH
1.1 Casové formy mzdy

1.2 Ukolové formy mzdy
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.

1.3

1.4

In

1
1
1
1.
1
1
1

é

1
2
3
-4
5
6
7

1
2
3
4

pohnautCové mzdové formy

Ukolova mzda klasicka /nediferencovana/
Ukolova mzda diferencovana
Ukolova mzda degresivna

Ukolova mzda progresivna

Nové pristupy k mzdovym formam
Systém Bedaux................ 21
Viucfaktorové mzdové systéemy - - -
Skupinové a kolektivne mzdové systémy
Vykonova mzda............... 31
Odmenovanie podla vysledkov
Prémiovy mzdovy systém

Nazory na zasady koncipovania a uplatnovania

mzdovych foriem

NOVE TECHNOLOGIE A ICH VPLYV NA MZDOVE SYSTEMY

V KAPITALISTICKYCH KRAJINACH

2.1 K tendencidm technického pokroku v kapitalis-

tickych krajinach

2.2 Hodnotenie prace pri novych teéhnolégiéch

2.3 Odmenovanie na NC-, CNC- strojoch a obréaba-
cich centréach

11
11
12
14
16

18
18

23
27

34
39

42

48

59



3. NIEKTORI OTAZKY ODMENOVANIA V USA  ............ 63
3.1 Diferenciacia miezd jednotlivych kategorii 65

3.2 Mzdové systémy uplathované v strojarenstve
USA . 78

4. NOVE TECHNOLOGIE A ICH VPLYV NA MZDOVE -SYSTEMY

V. NSR e e e e e e e e e e e e e e e e 36
5. NIEKTORE O0TAZK> ODMENOVANIA VO VELKEJ BRITANII . 97
3.1 Hodnotenie pracovnych cinnosti a mzdové
Struktldry .. e 97
5.2 Dopad nevej techniky na mzdové a platové
systémy vo Velkejy Britanii ................ 1C2
5.3 Formy odmenovania so zretelom na vykon
vo Velkej Braitanimnm..... ... ... ... ......... 109
6. NIEK'ORE 0TAZvY ODMENOVANIA VO SVEDSKU........ 117

6.1 Hodnotenie vykonu a individualne odmenovania 117

6.2 Vykonova mzda vo Svédsku.................... 122

ZAVERY . o e e e e 131
POUZITA LITERATURA oot e e e e e e e 138



