Obsah

Uvod

Personalni rozvoj

ZkuSenosti s uplatinovanim planovitého Fizenit
personalniho rozvoje v 7* pétiletce

Aktualni otazky pereonalniho rozvoje v S._pétiletce
Vybér a prijimani pracovniki

Fluktuace a stabilizace pracovniki

UCast organd Rdi v planovani personalniho

a socialniho rozvoje N
Rizikova pracovisté - kategorizace pracovist

Socialni planovani a jeho vyznam pro dalsi
zkvalitnovani socialnich c¢innosti v organizacich
Objektivni potrFeba koordinace socialniho rozvoje

z Uzemnich hledisek

K nékterym otadzkam pracovniho prostredi, norem
socialni vybavenosti, namadhavé a monotdnni prace

K problematice socialniho Fizeni inovaénich procesi

Vybrané psychologické a sociologické aspekty
prognézovani personalniho a socialnitho rozvoje

Cast le-

Nové trendy v systému Fizeni spolecenskych procesli
Systémovy pFistup v Fizeni socialnich procesu
Vyuziti automatizace v systému soc. planovani
Zdokonalovani soustavy ukazatell, norem a normativl
v planovani, prognozovani a programovanit

soce rozvoje

Cast |I1I.

Charakteristika plsobnosti psychologie a

sociologie prace

Socialni analyza a nékteré sociologické aspekty

pri planovani socialniho rozvoje

Socialni analyza a jeji vyuziti v oblasti planovani
personadlniho a socialntho rozvoje

11
22
36

48
54

65

76
89

97

99
113
120

35



