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M ilí spolupracovníci, 
vážení klienti Krajské zdravotní, 
s novým rokem vstoupil v platnost dodatek Kolek­
tivní smlouvy, podepsaný mezi Krajskou zdravot­
ní, a. s. a zástupci 11 odborových organizací, za­
stupujících téměř 6300 zaměstnanců ze všech pěti 
nemocnic společnosti. Platnost Kolektivní smlou­
vy tak byla prodloužena do 30. 6. 2013. Zaměstna­
vatel tak dál garantuje dosavadní objem mzdových 
prostředků, stejně jako celou škálu zaměstnanec­
kých výhod a benefitů.
Dodatek Kolektivní smlouvy je v současné době ro­
zumným řešením a umožní pokračování standard­
ně dobrých vztahů mezi Krajskou zdravotní jako 

zaměstnavatelem a zaměstnanci. Navíc nám toto řešení dává dostatečný časový 
prostora klid na dojednání nové smlouvy.
Kolektivní smlouva upravuje pracovní podmínky a zaměstnanecká pravidla, včetně 
nároků vyplývajících z pracovně právních vztahů mezi zaměstnavatelem a zaměst­
nanci a mezi zaměstnavatelem a odborovými organizacemi. Jedná se tedy o důleži­
tý a na dojednání komplikovaný dokument, a proto vedení společnosti již iniciovalo 
také první jednání nad budoucí podobou smlouvy, které proběhlo dne 25.1. 2013. 
Osobně věřím, že dostatečný časový prostor pomůže к uzavření plnohodnotné Ko­
lektivní smlouvy, která naváže na stabilně dobré vzájemné vztahy mezi zaměstna­
vatelem a zaměstnanci Krajské zdravotní, a. s.

Ing. Eduard Reichelt 
ředitel Krajské zdravotní, a. s.
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