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KRAJSKÁ ZDRAVOTNÍ UZAVŘELA 
NOVOU KOLEKTIVNÍ SMLOUVU

S účinností od 1. července 2013 vstoupí v platnost 
nová Kolektivní smlouva, podepsaná mezi Krajskou 
zdravotní, a. s. a zástupci 10 odborových organi
zací, které zastupují téměř 6300 zaměstnanců ze 
všech pěti nemocnic Ústeckého kraje, sloučených 
do společnosti Krajská zdravotní, a. s. Smluvní stra
ny uzavřely Kolektivní smlouvu s cílem dál udržovat 
stabilně dobré vzájemné vztahy. Zaměstnavatel tak 
garantuje dosavadní objem mzdových prostředků, 
stejně jako širokou škálu zaměstnaneckých výhod 
a benefitů. Platnost Kolektivní smlouvy se prodlu
žuje do 30. 6. 2015.

Vyjednávání o Kolektivní smlouvě není jednoduchým procesem. A v době, kdy je 
zaměstnavatel ve složité ekonomické situaci, to platí dvojnásob. Krajská zdravot
ní, stejně jako jiná zdravotnická zařízení, se musí vyrovnávat s propadem příjmů, 
způsobeným především úhradovou vyhláškou ministerstva zdravotnictví. К nepří
znivému ekonomickému vývoji ale přispěl i nárůst DPH. Krajská zdravotní je tak 
nucena hledat další úspory ve výdajích, a to velmi problematicky, protože nesmí 
dojít ke snížení úrovně péče o pacienty. Představenstvo si navíc předsevzalo, že 
úspory se musí hledat jinde, než ve mzdách zaměstnanců, a že objem mzdových 
prostředků bude zachován.
Jsem proto velmi rád, že za daných okolností došlo mezi oběma stranami к uzavření 
Kolektivní smlouvy. Věřím, že smlouva odráží nejen míru nezbytného vzájemného 
kompromisu, ale také zohledňuje celkovou ekonomickou situaci, ve které se všich
ni nacházíme. Chtěl bych proto poděkovat všem zástupcům odborových organizací 
za věcný přístup a korektní průběh vyjednávání.

Mgr. Radek Scherfer, předseda představenstva Krajské zdravotní, a. s.
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