Archivace MzdoVe agendy.......cccvceeies ceieriireeie e 3
JUDr. LadislavJouza

Elektronicka evidence trzeb - novela...........ccocveviiiiiiiiiiicncce 6
Ing. Martin Dérgel

Rodicovsky pfispévek od 1.1.2020 v souvislostech

zdravotnino POJISTENT.......ccvoiiice s 10
Ing. Antonin Danék

Prevedenizaméstnance Najinou PracCi........cccoeovriereieniencieniesenne e 12
JUDr. LadislavJouza

N N

Konkurec€nijednani zaméstnance po skonéeni

pracovnepravnino Vztahu (2.) ... 16
JUDr. Jana Drexlerovéa

KratSi pracovni Gvazek - vyhody anevyhody (1.).......cccceoveevvrineneenne. 20
JUDr. Eva Dandova

Zakonik prace - prakticka FESeNT.....cccccviiiiiiiiiieciee e 23
Pracovn@pravni problémy ... 25

JUDr. LadislavJouza
Dohoda 0 hmotné 0dpoVEdNOSTi........ccovirverieiiiiiiieie e 29

- nové vyklady pro praxi, NOvajudikatura........cccooeerenenneenenereeneens 29
RicfiaraM Fetter

Neschopny zaméstnanec-acodale? . . . . i 31
JUDr. LadaJouzova

Osvobozeni beztplatnych piijmd

dle 84a zakona o danich Z PFijmU........cceeeeeereecnnieccccceeeeeeeeeeees 34

Ing. Ivan Machéacek
Solidarni zvy3eni dané azalohy na dafi z pfijmd ze zavislé ¢innosti . .37
Ing. Eva Sedlakova
Problémy zjigtovani prdme&rného vydéIKu ........ccceeveeeiiiecciiceeee 39
JUDr. Eva Dandova

Odmeénovani- praktick& FESeN..........ccecvvvreiriiniine e 44

Zdravotni pojisténi- cosek 1.1.2020 N€MENT....cccovereerereeirrerienens 45
Ing. Jifi Malek
Jednostranné/lukonceni” pracovniho poméru azdravotni pojisténi. .49

Ing. Antonin Danék

Duichodci azdravotni pojiSténi v roce 2020..........ceuvererererererenenererninens 52
Ing. Antonin Danék

Navaznost,statnich kategorii* zdravotniho pojiSténi......cccccccvvvvennenee. 56
Ing. JiFiMéIek

FKSPV roce 2020 ......ccoiiiiiiiiiiiiieiiin i 59

JUDr. Eva Dandova

Policie CRa obecni policie a bezpegnost a plynulost provozu (1) . . .64
JUDr. Jana Drexlerova

Silniéni dan u prispévkovych organizaci.........cccccevevecnincccencneeees 68
Ing. Zdenék Moravek

LUU_ILIJLIJLIJTLIJTTLIJTLIJ

Jak efektivn€ pOmMANaLt.......cccviiiiiiie e
ing. Milan Konvit

Vodajako pfirozené prostfedi aneb otuzovani

jako vstupenka K& ZAravi.........cccceeciiiriiieneieee s 74
MUDr. Pavel Malovi¢

OBSAH 2/2020
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archivovat, patfi napf. pracovni smlouva s uvedenim mzdy, kterou si
oba jeji G€astnici (zaméstnavatel a zaméstnanec) sjednali, manazerska
smlouva, mzdovy vymér, platovy vymér, vnitini mzdovy pfedpis, stano-
veni osobniho pfiplatku, potvrzeni o primé&rném vydélku, mzdovy list,
evidenéni list ddchodového pojisténi, ucetni doklady apod.

ELEKTRONICKA EVIDENCE TRZEB - NOVELA
.. Od listopadu 2019 se omezila tzemni plisobnost zakona o EET pou-
ze na Uzemi Ceské republiky, takZe evidovanymi trzbami jsou jiz nyni
jen hotovostni a obdobné trzby uskute¢n&né na tzemi CR. Trzby usku-
te€néné v zahraniéi - jak dafiovymi rezidenty, tak i nerezidenty Ceska
- tedy nepodléhaji povinnosti elektronické evidence trzeb.

RODICOVSKY PRISPEVEK OD 1.1.2020
V SOUVISLOSTECH ZDRAVOTNIHO POJISTENI

.. Zménou zékona €. 117/1995 Sh. doch&zi s i¢innostiod 1. ledna 2020
ke zvySeni rodicovského pFispévku ze 220000 K& na 300000 K& pfi péci
0 jedno nejmladsi dité v rodiné do 4 let véku. U vicercat se rodi€ovsky
pfispévek zvySuje ze 330000 K& na 450000 KE. Na tuto vysi rodi€ovské-
ho pfispévku dosahnou jen rodiny s détmi do 4 let véku, které budou
v lednu 2020 tuto davku od statu stale pobirat.

VYHODY A NEVYHODY

KRATSIHO PRACOVNIHO UVAZKU
...V praxije pracovnidobou iprace pres€as, nebot vykon prace prescas
(at'v rdmci limitu 150 hodin ro€né nebo v ramci limitu dohodnutého se
zameéstnancem) vzdy nafizuje podle své potfeby zaméstnavatel. Proto
1napf. odmitnuti vykonu prace pfescas by bylo poruSenim povinnosti,
které pro zaméstnance vyplyvaji z pracovniho poméru, nebot prace
pfescasje pracovni dobou.

SOLIDARNI ZVYSENI DANE A ZALOHY NA DAN
Z PRIIMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V ROCE 2020
.. Zakon déle stanovi, ze mzdovy list musi za kazdy mésic obsahovat
¢astku solidarniho zvy$eni dané u zalohy. Pro zdafovaci obdobi roku
2020 se na zékladé nafizeni vliady €. 260/2019 Sh., vychazi z vSeobec-
ného vymeérovaciho zakladu, ktery Cini 32510 K¢, pfepocitaciho koefi-
cientu, ktery €ini 1,0715, tj. z ¢astky 34835 K¢ (32510 x 1,0715), ktera se
vynésobi 4, tj. 139 340 K&.

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB
V ROCE 2020
. Zakladni pridél, kterym je tvofen fond, €ini 2% z ro¢niho objemu
nakladd zuctovanych na platy a nahrady plat, popfipadé na mzdy
a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na odmeény
a ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na
produktivnich ¢innostech zakam ugilist.

SILNICNI DAN U PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

.. Pokud bude pfispévkovéa organizace pouzivat vozidlo k ¢innostem,
ze kterych plynou piijmy, které nejsou pfedmétem dané z pfijmd, vo-
zidlo pfedmétem dané silnicni nebude. Aby pfedmétem dané silni¢ni
bylo, musijej pfispévkova organizace pouzivat k €innostem, ze kterych
ji plynou z pohledu dané z pfijmG takové pfijmy, které pfedmétem
danéjsou, coz ovSem znamena nejenom pfijmy zdanitelné, ale i pfijmy
osvobozené od dané.

Prace « Mzdy « Odvody bez chyb, pokut a penéle



