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PANDEMIE V ZAMESTNANI

Karanténa, ktera byla nafizena podle zakona o ochrané vefejného
zdravi, je stejné jako doCasna pracovni neschopnost povazovana za
pfekazku v praci na strané zaméstnance, béhem které musi zaméstna-
vatel omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci, azaméstnanci nalezi
nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % priimérného vydélku po dobu
prvnich 14 dni karantény a od 15. dne Cerpa zaméstnanec nemocen-

skou davku.

NEMOCENSKE DAVKY V OBDOBI PANDEMIE
VySe oSetfovného ¢Cini za kalendafni den 60 % denniho vymeéfovaciho
zakladu. Pfekazka v praci z divodu oSetfovani ¢lena rodiny trva i po
uplynuti podpdrci doby. V pfipadé trvajici potfeby pecovat o dité je
tedy zaméstnavatel i po uplynuti 9, resp. 16 kalendafnich dn0 i nadéle
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci. Zaméstnanci uz

ovSem nepfrislusi oSetfovné.

EET PO NOVELE
Ucinnost zakona byla rozdélena do tfech etap. Od listopadu 2019 se
musi na Gétenkach opét uvadét dafiové identifikaéni &islo (DIC), které
ale nesmi obsahovat rodné Cislo poplatnika a omezuje se EETjen na
trzby inkasované na Gzemi CR. V druhé etapé, ktera nabyla Gginnosti
od 1 unora 2020, doSlo ke zmé&nam u trzeb evidovanych ve zjedno-
duSeném rezimu, ve zvlastnim reZimu a u trzeb vylou€enych z eviden-
ce trzeb. Zasadni zmény mély nastat k 1. kvétnu 2020 a podle zdkona
schvaleného 23. bfezna 2020 (a nasledné Senatem) se tak stane az tfi

mésice po skonceni nouzového stavu.

ZAMESTNANECKE BENEFITY V SOUCASNE DOBE
Darové feSeni bezlro&né zapljcky poskytnuté zaméstnanci jeho za-
meéstnavatelem vyplyva z § 6 odst. 9 pism. v) ZDP. Zde se stanovi, Ze od
dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti je osvobozen pfijem od téhoz zamést-
navatele plynouci zaméstnanci v podob& majetkového prospéchu pfi
bezlro¢né zapljéce az do Ghrnné vyse jistin 300000 K& z téchto za-

pujcek.

HOMEOFFICE A CESTOVNI NAHRADY
V pfipadé pracovni cesty u zaméstnancl pracujicich z domova plati
stejné zasady jako u zaméstnance pracujiciho na pracovisti zaméstna-
vatele. V pracovni smlouvé musi byt uvedeno misto nebo mista vyko-
nu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana. Mistem vykonu prace

mUZe byt pracovisté zaméstnavatele i bydlisté zaméstnance.

VEREJNE PROSPESNE PRACE PRO OBEC
Vefejné prosp&Snymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v Gdrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu
a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych podobnych ¢in-
nostech ve prospéch obci,které vytvafi zaméstnavatel nejdéle na 24 po
sobé jdoucich kalendafnich mésicl, a to i opakované. Pravni Gprava je

v § 112 ZOZ.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale



