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DOČASNÉ PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCE 
- ZMÍRNĚNÍ DOPADŮ PANDEMIE

... Při dočasném přidělení nevzniká zaměstnanci nový pracovní poměr 

к právnické či fyzické osobě, к níž je přidělován. Zaměstnanec, který 

je dočasně přidělován, má zajištěny pracovní podmínky vyplývající již 

z jeho pracovního poměru. Po skončení dočasného přidělení pracovní 

poměr zaměstnance nekončí, pokračuje ve výkonu stejné práce u za­

městnavatele, za stejných pracovních podmínek, které jsou obsahem 

jeho pracovního poměru.

INSOLVENČNÍ NÁVRH ZAMĚSTNANCŮ 
-DOČASNĚ JINAK

... Zákon č. 191/2020 Sb. totiž přinesl zvláštní dočasné opatření chrání­

cí dlužníky před insolvenčním procesem spočívající v tom, že se v době 

od 24. dubna 2020 do 31. srpna 2020 nepřihlíží к insolvenčnímu návr­

hu podanému věřitelem, kterým mohou být i zaměstnanci.Ti podávají 

takový návrh právě proto, aby iniciovali proces náhradního vyplácení 

mzdových prostředků úřadem práce.

LETNÍ PROBLÉMY NA PRACOVIŠTI - BOZP
... Prokáže-li se pak, že zaměstnavatel nezajistil bezpečnost a ochranu 

zdraví při práci s ohledem na riziko ohrožení jejich života a zdraví, která 

se týkají výkonu práce (§ 101 odst. 1 ZP) a onemocnění bylo v příčinné 

souvislosti se stresem, nastupuje odpovědnost zaměstnavatele. Vůbec 

pak nezáleží na tom, zda onemocnění je uvedeno v seznamu chorob 

z povolání či nikoliv.

HYPOTEČNÍ ÚVĚRY A ODPOČET ÚROKŮ 
-AKTUÁLNĚ A CHYSTANÉ ZMĚNY

... ČNB s cílem zmírnit dopady epidemie koronaviru snížila ke dni 7.5. 

2020 základní úrokovou sazbu o 0,75 procentního bodu na 0,2 5 pro­

centa. To bude mít výrazný vliv na snižování úroků z poskytovaných 

hypotečních úvěrů. Současně byl přijat zákon č. 177/2020 Sb., který 

upravuje některá opatření v oblasti splácení úvěrů v souvislosti s pan- 

demií COVID-19. Ze zákona vyplývá, že se o délku tzv. ochranné doby 

odkládá čas plnění peněžitých dluhů úvěrovaného vůči úvěrujícímu ze 

smlouvy o úvěru.

PORUŠENÍ KRIZOVÝCH A MIMOŘÁDNÝCH OPATŘENÍ - 
PRAVOMOCI POLICIE ČR A OBECNÍ POLICIE

... Z důvodu zjednodušení celého procesu tím, že bude dána pravo­

moc Policii České republiky a obecní policii uvedené přestupky vyřešit 

přímo na místě uložením pokuty (nepostačí-li domluva), byl přijat nový 

zákon - zákon č. 243/2020 Sb., o pravomoci Policie České republiky 

a obecní policie postihovat porušení krizových opatření a mimořád­

ných opatření nařízených v souvislosti s prokázáním výskytu koronavi­

ru SARS CoV-2 na území České republiky.
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