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ZMENY VE VYPOCTU DOVOLENE
Podle nové Upravy § 212 ZP zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného v prislus-
ném kalendafnim roce praci po dobu 52 tydnd v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za
kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené
vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendar-

nim roce pravo.

ZAKONIK PRACE
- NOVELA Z POHLEDU MZDOVE UCETNI
Mezi nejdllezitéjsi a aktudlni zmény patii nova pravni Uprava prav
a narok vysilanych zameéstnanct ze stat(i EU. Pii vyslani na dobu del3i
nez dvanact mésicl musi hostitelsky ¢lensky stat zajistit, aby podniky
vysilajici pracovniky najejich Gzemi zarugily témto pracovnikiim doda-
te€ny soubor pracovnich podminek, které jsou povinné pouzitelné na

pracovniky v ¢lenském staté, ve kterém je prace vykonavana.

NEPLACENE VOLNO A ABSENCE V PRACI
Aby neplacené volno bylo pfekazkou v praci, musi si zaméstnanec se
zaméstnavatelem dobu jeho trvani dohodnout. Poskytnuti neplacené-
ho volna s samoziejmé& nem(ize zamé&stnanec na zaméstnavateli vy-
nutit, ale ZP je veden obecnou zasadou dobrych mravl az ni vyplyva,
Ze izaméstnavatel by mél pfihlédnout k opravnénym zamdam zamést-

nance av odGvodnénych pfipadech mu volno poskytnout.

DUSLEDKY ODVOLANI ZAMESTNANCE Z DOVOLENE
MUzZe se stat, Ze zrusenim nebo odvolanim zaméstnance z Eerpani do-
volené vzniknou zaméstnanci urcité néklady a pokud zaméstnanec
vznik téchto nakladl nijak nezavinil, ma zameéstnavatel povinnost za-

méstnanci takto vzniklé naklady nahradit.

NAHRADA NAVYZIVU POZUSTALYCH
Narok na nahradu nakladd na vyzivu pozUstalych je narokem, ktery je
odvozen od narokl zaméstnance, ktery utrp&l pracovni Graz nebo one-
mocnél nemoci z povolani. Opravnénymi osobami, jimz pfislusi narok
na nahradu nakladd na vyzivu, jsou ti pozlstali, kterym byl zaméstna-

nec povinen poskytovat vyzivu.

ZDANENI DOHOD MIMO PRACOVNI POMER
Platce dané (zaméstnavatel) vypocte mési¢ni zalohu na dan z pFijma
fyzickych osob ze zavislé €innosti ze zadkladu dané, ktery se pro vypocet
zalohy zaokrouhluje do 100 K& na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na
celé stokoruny nahoru. Vypoétena mésicni zaloha na dan z pfijmi se

zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

PRIPLATKY K PLATU
VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE
U prispévkovych organizaci se povinnost poskytovat zaméstnanciim
plat a pfispévky «k platu vztahuje jen naty, jejichz néklady na platy aod-
mény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpe€ovany z pFispévku
na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z Ghrad podle

zvl&stnich pravnich predpist.

Prace * Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penéle



