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ZMENY V ZAKONIKU PRACE OD 1. LEDNA 2021
Nova Uprava dovolené se tyka zejména zaméstnancl s flexibilni for-
mou zaméstnavani, napr. s rozdilnou délkou smény. Zohledni se, kolik
hodin zaméstnanec odpracoval a adekvatné k tomu bude mit dovo-
lenou.

ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU
-ZMENY PO NOVELE ZP
Pfi zvlast zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance pfislusijeho man-
Zelovi, partnerovi, ditéti a rodici jednorazova nahrada vzniklé nemajet-
kové Gjmy. Tato nahrada pfislusii dalSim osobam v poméru rodinném
nebo obdobném, které Ujmu zaméstnance pocitujijako vlastni Gjmu.

PRISPEVEK NA PODPORU ZAMESTNAVANI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM - ZVYSENI
Vlada Ceské republiky schvalila nafizeni viady o maximalni astce pfi-
spévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace, kterym se od 1. fijna 2020 zvySuje pfispévek
u osob se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b)
zakona o zaméstnanosti 0 800 K¢ oproti dosavadni vysi.

PODPORA YV DOBE CASTECNE ZAMESTNANOSTI
- NOVY INSTITUT
Rozsah poskytovani podpory v dobé ¢astecné zaméstnanosti bude za-
viset na dlivodu aktivace, pficemz podpora mlze byt aktivovana plos-
n&, regionalné& ¢i omezena sektorové. Pravni Gprava mlze prispét ke
zlepSeni postaveni zaméstnancl na trhu prace.

POMUZE REKVALIFIKACE K NOVEMU ZAMESTNANI
Potfeba zaskoleni nebo zau¢eni mlze viak vzniknout i v priib&hu pra-
covniho poméru (napf. psychologické testy, ovéfovaci zkousky apod.)
Pak méa toto zaSkoleni nebo zauceni charakter ziskani predpokladu pro
vykon dosavadni prace.

TERMIN SPLATNOSTI AVYPLATY MZDY
Splatnost mzdy si mohou subjekty pracovniho poméru upravit napf.
v pracovni smlouvé, neni to vSakjeji podstatnou néalezitosti a splatnost
mzdy zaméstnanec a zameéstnavatel obvykle nesjednavaji a pak plati
vySe uvedené dle zakoniku prace.

PLATBY OSVC VE ZDRAVOTNIM POJISTENI
V ROCE 2021
Minimalni mésiéni vySe zalohy OSVC pro rok 2021 se vypocte jako
13,5 % z Castky 17 720,50 K& a zvySuje se tak od ledna 2021 z dosavad-
nich 2 352 K¢ na 2 393 K¢, tj. 0 41 KE&. Poslednim dnem splatnosti nové
minimalni zalohy za mésic leden 2021 ve vysi 2 393 K¢ (jakoz i kazdé
jiné zalohy za tento mésic) je 8. Gnor 2021.

DROBNY MAJETEK V UCETNICTVIi
PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI
Ucetnijednotka ma moznost vnitfnim predpisem rozhodnout o snize-

nitéto dolni hranice a tim tak rozsifit mnozinu majetku, ktery bude za-
Gc¢tovan na Ucet 018 ajednoznacné vykazovan na rozvahovych Gctech.

TRESTNi ODPOVEDNOST POSKYTOVATELU
ZDRAVOTNICH SLUZEB
Trestni odpovédnost pravnickych osob vychazi ze zakona ¢. 418/2011
Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim. Trestni
odpovédnost poskytovatele zdravotnich sluzeb je mozno dovozovat
za splnéni podminek uvedenych v ust. § 8 zakona o trestni odpovéd-
nosti pravnickych osob.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®



