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Vážené čtenářky, *■

Vážení čtenáři,
9

v podmínkách stále po­
někud nezvyklých jsme 
absolvovali povinnosti 9
daňové i jiné, daním 
z příjmů však ještě není 
konec, březen bývá 
v tomto směru hektický.
Může se vám tedy hodit 

článek к ročnímu zúčtování záloh na daň ze závislé 
činnosti a daňového zvýhodnění za rok 2020. Jedná  ̂^
se o praktický výklad formou otázek a odpovědí od 
zkušené autorky, která je zároveň i lektorkou. ^

Mnohé firmy z bezpečnostních důvodů stále fun­
gují v režimu home office, přinášíme tedy další 
články к tomuto tématu -  jednak z pohledu BOZP 
a podmínek, které by měli zaměstnavatelé svým 24
zaměstnancům pomoci vytvořit, jednak z pohle­
du HR specialistů a výsledků prvních průzkumů.
Dopady na činnost firem i zaměstnanců se totiž 
během času mění.

, 29
Nejsou to však jediná témata, na portálu Práce 
a mzda je článků více, například zde najdete nové 
články к problematice dovolené, nemocenské, 
ošetřovného apod. Nezapomeňte tedy plně vyu­
žívat veškerých služeb, které vám z předplatného 
vyplývají. Kromě většího množství článků si může­
te vyhledat i otázky a odpovědi, možná si ujasníte 
problém, s jehož řešením jste si nebyli úplně jistí. ^
V případě, že byste ani tak přesně tu vaši otázku 
nenašli, můžete jako předplatitelé položit dotaz 
vlastní. Naši odborníci vám rádi odpoví.

Přeji snadné nalézání těch správných odpovědí.
43

Gabriela Karczubová 45
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Zobrazuje se Vám u článků ikona zámečku?
O pomoc s aktivací předplatného 
můžete žádat na adrese
jan.kucera@wolterskluwer.com 51
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