
DOPISY

Rovné šance pro všechny
ÚSTAVMI

ZPRAVODAJSTVÍ J o š t o
Vláda: Nová možnost pro rodrcg q Q J 
Efektivnější řízení výdajů státu 
Zvýšení podílu cyklistické dopravy 
Senát: Prioritou je životní prostředí

TÉMA

8 Vyvážený pohled na svět, život 
a spolužití
Anketa se starosty měst a obcí

10 Výhody pro zaměstnance 
i zaměstnavatele
Rovné příležitosti ve Zlínském kraji

ROZHOVOR

12 Ne méně než čtyřicet procent
Eva Ferrarová, Ministerstvo vnitra

13 Ženy mění styl politiky
Jana Smiggels Kavková, Fórum 50 %

14 Všichni nějak kategorizujeme
Linda Sokačová, Alternativa 50+

DOBRÁ PRAXE

16 Důstojné cesty к pracovnímu 
uplatnění
Dva weby pro ohrožené skupiny

17 Personální politika předchází 
znevýhodnění
Zkušenosti Magistrátu města Most

KONZULTACE

18 Úřad roku „Půl na půl" - Respekt 
к rovným příležitostem 
Vyhodnocení soutěže 

21 Šance pro všechny generace 
na trhu práce
Age Management v České republice

ZAHRANIČÍ

25 Nezadržitelně stárneme 
Demografie v Evropě

26 Varování pro Evropu 
Hospodářská krize a obchod s drogami 
Řádná daňová správa
Tažení proti finančním únikům

27 Podpora elektroniky 
Nové průmyslové strategie

E-SERVIS

28 Website Story
17+1

HISTORIE

31 Konstantin a Metoděj
Výročí příchodu věrozvěstů


