Publikace obsahuje pfehled parametr(, sazeb,

konstant, vzorovych vypoc¢td a dalSich adajl

z oblasti mezd a platd, jejich zdanéni, odvodU

na zdravotni a socialni pojisténi, pracovniho

prava,davek nemocenského pojisténi, dichodd,
socidlnich davek a souvisejicich oblasti.

Jdeo udaje, kterépouzivaji mzdové (mzdovi)
Gcetni a personalisté pfi své kazdodenni praci.
Od 1 1.2012dochéazioproti roku 2011 v oblasti
mezd, pracovniho prava, pojistného na zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni, davek nemocen-
ského pojisténi, dlichodd, socialnich davek a sou-
visejicich oblasti k nasledujicim zménam:

» Pomérné K rozsahlym zménam doSlo v zakoni-
ku prace. Nikoliv vSak v oblastech, kterymi se
zabyvé tato publikace, tj. co se tykéa zde uvede-
nych parametr(, sazeb apod. (minimalni mzda,
nejniisi Grovné zarucené mzdy, vyse priplatk
atd.). Zmeény v zakoniku prace tedy prevazné
presahuji rdmec této publikace, zminim se tedy
jen o nékterych z nich.

» Kdrobnym zménam doslo vezdariovani pfijmu
zameéstnanc(l (zvy$eni dafiové slev)- na poplatni-
ka, zvySeni dafiového zvyhodnéni na vyZzivované
déli atd.).

» V oblasti pojistného na zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeceni sc rozsitil okruh platcd
pojistného o zaméstnance pracujici na zékladé
dohody o provedeni prace (pfi odméné nad
10 000 K& mésicné), spolecniky a jednatele
s.r.o., prokurist)’, likvidator)'atd.

» Znovupfijetim vladniho bali¢ku asporv socialni
oblasti byly zachovany zmény (zruSené nalezem
Ustavniho soudu) platné jiz v roce 2011 i pro
obdobipo 1 1.2012 (nemocenské davky, pojist-
né nasocialni zabezpeceni, davky statni socialni
podpory, podpory v nezameéstnanosti atd.).

» Jizv pribéhu roku 2011 doslo pfijetim dicho-
dové reformy k pomérnévyraznym zmeénam pri
redukci osobniho vyméftovaciho zakladu pro
ucely stanoveni vyse dlichodu.

» Doslo ke zvySenicastek zivotniho i existenéniho
minima.

» V oblasti davek statnisocialni podpor)’dos$lo kc
zmeénam pfedevsim u rodicovského pFispévku.

» Jako kazdy rok, tak i letos, se zménily také né-
které sazby a dalSi parametry v oblasti nahrad
mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti a da-
vek nemocenského pojisténi, cestovnich néahrad,
pojistného nazdravotni pojiSténi, pojistného na
socialnizabezpeceni, srazekz mezd, dlichodové-
ho pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci atd.
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