
obsah

Ú V O D .............................................................................................................................................................7
4» p

I .  V Z N I K  P R A C O V N Í H O  P O M Ě R U ................................................................................... 10

1.1. Co všechno m usí obsahovat pracovní s m lo u v a ? ................................................................10

1.2. Kdy vzniká pracovní p o m ě r? .................................................................................................... 12

1.3. Vznikne pracovní pom ěr i bez písemné pracovní sm louvy?............................................ 13

1.4. Je m ožné neustá le  p rod lu žova t pracovní sm louvu na dobu  urč itou? ............................ 15

1.5. Jaké jsou  rozd íly  mezi prací na ž ivnostenský lis t a pracovním  pom ěrem ?....................18

1.6. S h rn u tí.............................................................................................................................................. 19

I I .  O D M Ě Ň O V A N Í ..........................................................................................................................22

11.1. M usí b ý t výše m zdy uvedena v p racovn í sm lo u vě ? ...........................................................22

11.2. M ůže zam ěstnavate l sn íž it m zdu bez souhlasu zam ěstnance p r i výkonu

ste jné  práce?...................................................................................................................................23

11.3. Co dě la t, když zam ěstnavate l k ra c h u je ? .............................................................................. 25

11.4. Jak se b rá n it d iskrim inac i v  odm ěňován í? ............................................................................ 26

11.5. M ůžu si nechat vyp láce t část m zdy .b o k e m '? ......................................................................28

11.6. M ůže zam ěstnavate l v y p la tit  menší mzdu, když nem ůžem e kvů li poruše

pracova t? ...................................................................  29

11.7. Může zam ěstnavate l s trháva t ze m zdy p o k u ty ? ................................................................. 30

11.8. S h rn u tí..............................................................................................................................................31

I I I .  Z M Ě N Y  P R A C O V N Í H O  P O M Ě R U ...................................................................... . . . . . 3 4

111.1. Může zam ěstnavate l zm ěn it p racovn í po m ěr z do by  neurč ité  na dobu  u rč ito u ? . .  .34

111.2. M usí mé zam ěstnavate l převést na jin o u  práci, když nem ůžu pracovat kvůli

špatném u zd ravo tn ím u  stavu?.................................................................................................. 34

111.3. Může zam ěstnavate l zam ěstnance převést na jin o u  prác i v  případě m im ořádné

č i ž ive ln í u d á lo s ti? ........................................................................................................................ 36

LIGA LIDSKÝCH PRÄV □



111.4. Může zamèstnavatel na říd it nucenou dovolenou při nedostatku práce?................... 37

111.5. Může m i zaměstnavatel zk rá tit pracovní týden, když nemá dostatek p ráce?...........39

111.5. S h rnu tí.........................................................................................................................................41

IV . S K O N Č E N Í  P R A C O V N Í H O  P O M Ě R U  .................................................................44

IV.1. Musím podepsat dohodu o  rozvázáni pracovního p o m ě ru ? ........................................44

IV.2. Kdy má zaměstnanec právo na o d s tu p n é ? ....................................................................... 46

IV.3. Dokdy mi musí zaměstnavatel vyp la tit odstupné?...........................................................47

IV.4. Je možné dá t výpověď ženě na rodičovské dovo lené? .................................................. 48

IV.5. Kdy se jedná  o d isk rim in a c i? ................................................................................................49

IV.6. Co když nesouhlasím s výpovědí od  zam ěstnavate le?.................................................. 50

IV.7. Kdy může zaměstnanec pracovní pom ěr z ru iit  okamžitě? ..........................................51

IV.8. Kdy zaměstnavatel může pracovní pom ěr zruš it okam žité?..........................................52

IV.9. Jak dlouhá je výpovědní doba? ............................................................................................53

IV. 10. S hrnutí.........................................................................................................................................54

V . T Ě H O T E N S T V Í ,  M A T E Ř S K Á  A  R O D I Č O V S K Á  D O V O L E N A ,  D Ě T I . . . . 58

V .l. Musím zam ěstnavateli oznám it, že jsem těhotná?.......................................................... 58

V.2. Mám jako těhotná zaměstnankyně nějaká speciální práva?......................................... 58

V.3. Kdy je  zaměstnavatel povinen převést těho tnou  zam ěstnankyni na jinou  práci? . .60

V.4. Na jaké příspěvky mají rod iče nárok?................................................................................. 61

V.5. Vzniká nárok na mateřskou i p ři ztrá tě zam ěstnání?......................................................62

V.6. Mám právo v rá tit se na původní místo po skončení mateřské dovo lené?................ 63

V.7. Mám právo v rá tit se na původní pracovní místo po skončení rodičovské

do vo le n é ? .................................................................................................................................. 65

V.8. Musí mi zaměstnavatel dá t pracovní volno, abych mohla doprovod it dceru

к  lé ka ři? .......................................................................................................................................66

V. 9. S h rnu tí........................................................................................................................................67

V I .  P R A C O V N Í  Ú R A Z ,  P R A C O V N Í  N E S C H O P N O S T  A  I N V A L I D I T A  . . . . 7 0

VI.1. Jaké mám nároky při pracovním  úrazu?.............................................................................70

VI.2. Může si zaměstnavatel ponechat část náhrad za pracovní úraz?.................................71

VI.3. Co když nebyl pracovní úraz hned nahlášen?.................................................................. 72

VI.4. Co když nesouhlasím s ukončením  pracovní neschopnosti? ....................................... 73

VI.5. Jaké mohu m ít vycházky během nem ocenské?.............................................................. 75

VI.6. Může být nemocenská ukončena na žádost pac ienta?..................................................76

□ LIGA LIDSKÝCH PRAV



VI.7. Jaká oprávněn í má zam ěstnavate l během  nem ocenské?..............................................77

VI.8. Kdy může p ř ijí t  během  nem ocenské k o n tro la ? ................................................................78

VI.9. Co dě la t, když nesouhlasím  s nepřiznáním  in va lid n íh o  d ů c h o d u ? ............................. 79

VI. 10. S h rn u tí......................................................................................................................................... 80

V I I .  O D P O V Ě D N O S T  Z A M Ě S T N A N C E  Z A  Š K O D U ,  H M O T N Á

O D P O V Ě D N O S T ............................................................................................  84

VII.1. K o lik  mé bude  stát chyba p ř i p rá c i? ...................................................................................... 84

VII.2. Mám odpovědnost za zboží ukradené na p ro d e jn é ? ........................................................85

VII.3. Musím za p la tit m anko způsobené d robným i krádežemi? ............................................. 85

VII.4. Kdy m ůžu o d s to u p it od d o h o d y  o odpovědnos ti? ....................................  87

VII.5. M usím  za p la tit m anko, když se p ři m ém  odchodu  nedělala inven tu ra?..................... 88

VII.6. Musím z a p la tit ztracený n o te b o o k ? ...................................................................................... 89

VII.7. Kdo zap la tí škodu na služebním  autě? ................................................................................ 89

VII. 8. S h rn u tí..........................................................................................................................................90

V l i l .  P R Á V N Í  P R O S T Ř E D K Y  O C H R A N Y  Z A M Ě S T N A N C E ...................................92

V ili.1. R ozhovor se za m ě s tn a va te le m ............................................................................................... 92

V lil.2. O dborové o rg a n iz a c e .................................................................................................................92

VIII. 3. Inspekce p rá c e .......................................................................................................................... 93

V lil.4. Úřad p ráce ......................................................................................................................................95

V lil.5. Veřejný ochránce práv (om budsm an)....................................................................................96

V lil.6. Ža loby к  so u d u .......................................  97

P Ř Í L O H A  Č . 1  —  C H Y S T A N É  Z M Ě N Y  V  Z Á K O N Í K U  P R Á C E ..........................106

1) Zm ěna výše o d s tu p n é h o .................................................................................................................106

2) Řetězení sm luv na d o b u  u rč ito u ........... ........................................................................................107

3) Nový důvod  výpověd i ze strany zam ěstnavate le při nedodržování režimu

dočasné práce n e s c h o p n é h o ........................................................................................................ 107

P Ř Í L O H A  Č.  2  —  S E Z N A M  I N S P E K T O R Á T Ů  P R Á C E ...........................................108

R E J S T Ř Í K  ..............................................................................................................................................

LIGA LIDSKÝCH PRAV И


