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. Zaklada ucast na nemocenském pojisténi pracovniku i vykon prace

podle dohody o pracovni &innosti? i
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. Jak je a¢asten nemocenského pojist&ni obcan, kterv soubéZné vyko-
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. Kdo se v nemocenském pojisténi povazuje za rodinného pi‘!slusmka

pracovnika?

. MiiZe byt rodlnnéxu pi‘lslu§nicf pracovnika ]eho drqua nebo rodin-
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. Kdy miZe byt rodinnou piislusnici po)l§téneho pracovmka jeho

byvald manZelka? . .
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nuti ochranné lhity?
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II. PODPORA PRI OSETROVANI CLENA RODINY

Co je to ,podpora pii o3etfovani &lena rodiny“ a jaky je jejf nidel?
Jak se z hlediska pracovnépravnich piedpisii posuzuje pracovnikova
nepiitomnost v préci z divodu oSetfovéani (péte) ¢lena rodiny?
Pro které situace je podpora pii oSetifovéni ¢lena rodiny urdena
a jaké jsou obecné zésady platné pro jeji piriznani? %

Kdy je nérok na podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny, pti o§eti‘ovan1
nemocného dit¥té mlad$tho neZz 10 let? . .

Jak rozumét sloviim, Ze wv domaécnosti neni mkdo 1m7, kdo by
mohl nemocného ofetfovat‘? A ma na piiznéni podpory p¥i osetio-
vani ¢lena rodiny vliv skute¢nost, Ze o dité se aZ dosud starala jeho
babi¢ka, popfipadé jin4 osoba?

Jak je to s podporou p¥Fi oSetfovéni &lena rodmy pri onemocném
v piipadé, Ze rodide ditéte majf stfidavé smény?

Jak rozumét podmince, Ze ,nemocného neni moZné nebo vhodnn
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Komu z rodiéd se podpora pii oetfovdn! &lena rodiny pfiznd?

Kolikrat mtZe byt podpora pii oSetiovani ¢lena rodiny priznéna
v témZe kalenddinim mésici, popiipadd v témZe kalendarnim roce?
NaleZi podpora pi‘l oSetiovédni €lena rodiny v pripadé, Ze pracovnik
oSetfoval nemocné dité jen po &ast dne?

Lze pfiznat podporu pFi oSetfovéani &lena rodmy, jestllie pracovnik
oSetfoval nemocné ditd b&hem své dovolené na zotavenou nebo bé-
hem své neplacené dovolené? . ' . s s s s & s 1
Co je to ,tyZ piipad oSetfovani“? .

Kdy je pracovnik povinen pfedloZit zdvodu potvrzeni lékai‘e 0 poti‘ebé
ofetfovdni nemocného ditste? A

Lze piiznat pracovnikovi podporu p¥i o§eti‘ovéni (’Elena rodiny, kdyZ
potfeba oSetfovat nemocné dité byla zjiSténa a uzndna za zpétnou
dobu? s 4,
Jak se postupu]e jesthze lékai= nemocné dité v?‘as vy§etri1 a souéas-
né zjistil potFebu jeho oSetFovani, avSak potvrzeni na piisluSném
tiskopisu vystavil aZ dodateéné? . &
Kdy je narok na podporu pii o§etrovani élena rodmy, ]e 11 o§etro-
vano nemocné dité ve veéku od 10 let vySe, nebo je-li osetiovan ne-
mocny dospély €len rodiny? .

Je nérok na podporu pii o§etrov§m (‘,lena rodiny, ]eschs pracovnlk
oSetfuje ¢&lenku své rodiny bezprostiedn& po porodu? . .
Vi ktergch situacich je nérok na podporu pii odetfovani &lena rodiny
z divodu péfe o zdravé dit® mladsi neZ 10 let? . E
Kdy se obvykle uplatiiuje ndrok na podporu z divodu, Ze osoba do-
sud o dit& pecujici o né do€asné petovat nemiiZé nebo nesmi vzhle-
dem ke svému zdravotnimu stavu?

Lze pPiznat podporn pfi oSetfovéni ¢lena rodiny, zﬁstal ll pracovnik
doma u ditéte mladSiho neZ 10 let proto, Ze matka ditéte ode$la na
ambulantni o3etfeni do stfediska apod nebo Sla tam za takovym
tdelem s daldim svym ditetem?

NaleZi podpora pii oSetFovani L‘Iena xodlny, ]esche druh zﬁstal
z prace doma u ditéte své druZky, jehoZ pokrevnim otcem je jiny
obéan, protoZe druZka byla hospitalizovdna nebo upoutédna na 1iZko
apod.? .
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nérok? A za které dny se podpora poskytuje? .

Ktery den se povaZuje za den vzniku potieby o§etrovani (pé(’fe] éle-
na rodiny?

Po jakou dobu’lze phznat podporu pri o§eti‘ow§nt (‘,lena rodlny jako
d4vku dobrovolnou Zenatému pracovnikovi nebo vdané pracovnici?
Po jakou dobu lze pfiznat podporu pf#i oSetifovani ¢lena rodiny jako
davku dobrovolnou osamé&lému pracovnikovi nebo osamélé pracov-
nici? §

Jak se vypoé!téva podpora pi‘l oéeti‘ovéni élena 1odmy a v 1aké v7§l
se poskytuje?

Jak se poskytuje podpora pi‘i o§etr‘ovam (‘.]ena rodlny v pripadech
kdy v rodin® postupné& za sebou onemocni vice &lenfi rodiny, popii-
pad& postupn# za sebou vznikne potieba pecovat o vice deéti mlad-
gich neZ 10 let? R R AR
Jak je to s podporou p¥Fi o§etrovanl blena rodinv mé-li pracovnfk
u riznych organizaci dvé ¢i vice soub&Znych zamistnani?

Na jakém tiskopisu se uplatfiuje nérok na podporu pii o§z=trovan{
tlena rodiny z diivodu o3etfovani (péte) ditéte mladsiho neZ 10 let?
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jlef zdravotni stav Zeny?

Co se z hlediska vyrovnavaciho prlspevku v téholenstvi rozumi ,,pi‘e-
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ném obdobi? . IR S URRE 1R den RS i Sy
Jak s8 zjistuje ,,béina mzda“? i :

M4 vliv na vypocet ,,b&Zné mzdy*, mé- 11 téhotné pracovmce neomlu-
venou nepiitomnost v praci? §

Jak se vypolitdva vyrovnavaci plispévek v téhotenstvf? .
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IV. PENEZITA POMOC V MATERSTVI
Co je ,materska dovolena”, jakd je jeji délka a smysi? «+ s
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neZ jak bylo uvedeno u otézky 79?7
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tefskou anebo pii svéfenf ditéte do pé&stounské péte? . . .
Kdy mé pracovnice ndrok na pferuSeni v poskytovam penéZité po-
moci v matefstvi? . .

MiZe se pierusit poskytovani pené?lté pomocl v matel‘stv! kdyl
matka novorozeného ditéte onemocné&la? . . .

. MZe pracovnice i v jinych situacich, neZ jsou uvedeny u otazky
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matefské dovolené? .
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tefstvi?

Po jakou dobu se poskytu]e penéZit& pomoc v materstvf kdyz se
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Po jakou dobu néleZi pené&Zita pomoc v matefstvi pracovmcl 112 se
narodilo mrtvé dité?

Po jakou dobu néleii pend&Zitd pomoc v matei‘stv! pracovnlcl kdyl
ji décko zemielo v dob& kdy pobirala tuto davku? . . & .
Jak se stanovi pensZitd4 pomoc v matefstvi? . . s

V jaké procentni sazb& a za které dny se pen&Zita pomoc v ma-
tefstvi poskytuje? 5

Jak je hmotn& zabezp&tena pracovnlce ktera nesph’iuje Eekacf dohu
270 anf pojisténi, a nemé proto ndrok na penéznou pomoc v ma-
tet'stvi?
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Za jakych podminek, od koho a v fjaké vy&i. miZe byva'd student-
ka ziskat narok na pendZitou pomoc v mateistvi z titulu udchazetky
0 zaméstnani? . X

Kdy a v jaké vysi dostavé pra(ovnlce pn dal%im pomdu penéiltou
pomoc v matefstvi, tfebaZe od skonceni ptedchozi matefské dovo-
lené do néstupu nové materské dovolené viihec nevykoundvala praci?
Mus{ pracovnice v piipadech uvedenych v otdzce i01 pobirat pené-
Zzitou pomoc v matefstvi vidy ze ste]né ¢isté denni mzdy jako
v pi‘edchozi mateiské dovolené? i L olble T Mo (3
Mus! pracovnice v pripadech uveden?ch v otazcv 162 poZadovangych
25 dni vZdy skutefné& odpracovat? . LI L e AR O
Stanovi se pracovnici pen&Zitd pomoc v matefstvx pii dalSim porodu
ze stejné ¢isté denni mzdy jako v predchozi materské dovolené
i tehdy, kdyZ mezitim nastoupile préci v jiné organizaci? . .
Jak se stanovi penéZitd pomoc v matetstvi pfi dalSim porodu, kdyZ
pracovnice nastoupila novou mateiskou dovolenou aZz po uplynuti
jednoho mésice poté, kdy jeji predchozi dité dosdhio dvou let véku?
Jak je hmotn& zabezpedena pracovnice (byvald pracovnice), kterd
v nové matei'ské dovolené nespliivje podminky stanovené pro posky-
tovani penéZité pomoci v mateistvi?

Jak je to s poskytovdnim pené&Zité pomoci v ma'exstvi ]e -1i téhotné
pracovnice uzndna neschopndbu préce? . @
Je téhotné pracovnice, jeZ je ve stavu pmcovnl neschopnosti po-
vinna nastoupit matefskou dovoienou popfPipad® uZz pofatkem osmé-
ho tydne pited ofekdvanym dnem porodu? A

Jak se postupuje, je-li pracovnice bezprostifedn& po skom‘,‘enl ma-
tetské dovolené uznédna neschopnou prace?

Ma nédrok na nemocenské pracovnice, feZz byla uznéna neschopnou
prdce beéhem dalsi (neplacené) matefské dovolené? . , , .

Jak se postupuje, dostdvala-li pracovnice od néstupu materské dovo
lené penéZitou pomoc v mateistvi a poté vzhledem ke skuteCnému
dni porodu se zjisti, Ze na ni nema narok pro nesplném- ¢ekaci doby
270 .dnf pojisténi? . . .

Jak fe to s pené&Zitou pomocf v matel‘stvl ma 1i pracovnlce dvé t‘.!

- yice soub&Znych zaméstndni u rizngch organlzac[? S8 TS

113.
114

115.
116.

417.
118.
119.

120.
121,

Kdy mé ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi Leskoslovenska ob-
Canka, ktera trvale presidlila do ctztho statu? .
Jak uplatiiuje pracovnice nérok na penéZitou pomoc v matel‘stvt?

V. PODPORA PRI NAROZENI DITETE

Co je podpora pii narozen! ditéte a faky je jeji Géel? s 3
Kdo ma ndrok na podporu pii narozeni ditéte a jaké jsou podminky
pro jeji pFiznéni? . .

Je ndrok na podporu pi‘! narozenl dItéte i pi‘i porodu po rozvazam
pracovniho poméru pracovnice, resp. pracovnika?

MiiZe rodinnd piisludnice pracovnika uplatnit ndrok na podporu pﬂ
narozeni ditéte, i kdyZ pracovnik s uplatnénim nesouhlasi? .
M4 nérok na podporu pii narozen{ dit&te rodinnd piislu¥nice pra-
covnika, kter§ koné vojenskou zdkladnf sluzbu? . + : . .
V jaké vySi s€ podpora pfi narozeni dit&te poskytuje? . & « &
Jak se uplatiiuje nérok na podporu pfl narozenf ditéte? s+ o+
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VI. PRIDAVKY NA DETI

122, lC)d ?kdy se v CSSR poskytuji pfidavky na d&ti a co je jejich Gde-
em 53"

123, Kterym pracovnikﬁm se pi‘! splnéni stanovenych podminek poskytu]I
na jejich nezaopatifené déti pridavky na dsti? .

124. Ma nérok na piidavky wmia své nezaopatiené dé&ti také obéan kte-
ry byl povolan k vykonu sluZzby v ozbrojenych silach? . .

125. Kdy organizace vyplacr pi‘idavky na déti svému byvalému pra-
covnikovi? . ¢ ; . MR et

126. Kdy pracovnikovi pl‘Idavky na détl vﬁbec nenéleZI? YT}

127. Jaké jsou obecné podminky pro priznani piidavkd na déti? .

128. Na které nezaopatiené déti nédleZi pracovnikovi piidavky na dén?

129. Je rozdil v podminkéch pro pi‘nznam piidavkid na nezaopatrené déti
podle jejich véku? . .

130. Je nérok na pridavky na détl i za posledni §kolni prazdnlny po
skon¢eni povinné $kolni dochazky? .

131. MiiZe pracovnik dostdvat pridavky na dsti 1 na svého vnuka nebo
na svého sourozence? .

132. MiZe pracovnik obdrZet pi‘Idavky na dén také na dIté které nenf ]e
hodl%ol;revnim ditétem, které vSak ma v trvalé pé¢i nahrazujici péci
ro u .

133. Za jakych podmmek je nérok na pridavky na rleti jestliie se dité
po skonceni povinné $kolni dochazky pripravuje na budouci povo-

{ lani studiem? . .

134, Jak je to s pridavky na détl sklada i absolvent posledn‘[.ho robnlku
vysoké Skoly statni zavéretnou zkouSku pozdéji?

135. Je narok na piidavky na déti v dob® mezi skondenim v?uky v led-
nom $kolnim roce a poddtkem v§uky v ndsledujicim $kolnim roce?

136. Jak je to s pfridavky na d&ti o hlavnich 3kolnich prdzdninach a jak
dlouho tyto préazdniny trvaji? P S

137. Je narok na piidavky na déti na studenty vojenskych §kol? .

138. Je narok na pifdavky na déti, jestliZe dité navSt&vuje jazykovy kurs,
kurs psani na stroji, kurs t&snopisu apod.? . . . .

139. Kdy je nérok na piidavky na déti v udebnfm pom&ru? =« . }

140. Je narok na piridavky na dé&ti pfi tzv. souvislém pé&tiletém studlu
a pFi studiu na internétnich stfednich $koldch pro pracujici? .

141, Je néarok na pridavky na dé&ti 1 pfi jingch forméch ptipravy ditéte
na budouci povoldni? .

142. Je nérok na pridavky na détl umtsténé v ti‘ldicrch domovech ml4de-
7e a v domovech mladeZe s ochrannou v§chovou?

- 143. Jak je to s pfidavky na dé&ti, nemiZe-li se dit& pro ‘nemoc ne-
bo t&lesnou &i dusevni vadu viibec pfipravovat pre budouci povolani?

144. Jaka je hranice vlastniho prijmu ditéte pro pfiznant pl‘fdavkﬁ na
déti a co v3e se do tohoto prijmu zahrnuje?

145. Co se nezahrnuje do vlastnIho pﬁrjmu ditéte z hledlska naroku na
piidavky na d&ti? .

148. Za které obdobf se zjl§fu]e pro ﬁt‘.‘ely pl‘Idavkﬁ na déti vlastnt pi‘I-
jem @ditéte? . =« o |

147. Je nérok na pi‘Idavky na déti ]estliZe dité uzavi‘elo sﬂatek? 3.8

148. Je nérok na pifdavky na ds&ti, kdyZ s dit& zdrZuje v zahranilf? .

149. Jak je to s pfidavky na d&tl L‘eskoslovenschh ob%and, které studujf
v socxahstlck?ch zemich? .

150. Jak je to s pildavky na d&ti; doprovazl u dItﬁ svého rodh‘Se, ktery
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115
115
116
116
117

118
118

120

122
124
124

125
126

128
127,

128
128
129
129
130
131
134
134
135

138



151.

152.
153.
154,
155,
156.
AB7:
158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.
167.
168.

168.°
170.

e,

172,
173.

je vysldn k dotasnému vykonu pracovni €innosti pro €eskosloven-
skou organizaci v zahranici?

Jak je to s pridavky na déti (‘.eskoslovenského pracovnika, kterv je
¢inny v zahrani¢i pro zahranitniho zaméstnavatele a je odméfiovan
piimo timto zahraniénim zaméstnavatelem?

V kterych piipadech je poskytovani piidavk na détx s]ednéno me-
zistatni Gmluvou?

Jaky pracovni dvazek musr mn pracovnlk eby mél ze svého zamést-
néni narok na pridavky na déti?

Jak se zjistuje spin&ni podminky pracovniho uvuzku ma 1i pracov-
nik vice soub&Znych zaméstndni u rhznych olgamzacir s
Jakou dobu musi pracovnik odpracovat v kalenddinim mésici, aby
meél za tento meésic narok na piidavky na dé&ti?

Kdy se povaZuje den (sména) za odpracovany z hlediska piidavkﬁ
na .détie \ 7.

Které doby se pro uéely pi‘idavkﬁ na détl kladou naroveﬁ dobé od-
pracované?

Jak se zjisfuje podmmka odpracované doby, vstoupn ll pracovnik
v organizaci do zaméstndni v prithehu kalendafnfho mésice?

M4& pracovnik nérok na piidavky na déti za kalendaini mésic,
v némZ doba, kdy byl mimo pracovni pomér, nenf kryta Zadnou
z dob vyjmenovanych v predchozi otdzce 158?

Jak je to s pridavky na d&ti v situaci, kdy pracovnik za trvﬁn! za-
méstnanf v jedné organizaci vykondval praci v jiné organizaci?
Jak se zjisfuje splnéni podminky pracovniho Gvazku a odpracované
doby u doméckych pracovnikii, u pracovnikii ¢innych podle dohody
o pracovni é&innosti apod.? .

Z pojisténi kterého pracovnika se pi‘izna}! pnidavky na détl ]sou ll
podminky pro jejich pfiznéni na totéZ dité splnény u vice pracovm-
ki, s nimiz ditg¢ Zije? .

Z pojisténi kterého z rodici ditéte (pOpi‘Ipadé jlného pracovntka] se
pfiznajl pridavky, kdyZ je dité8 v pfimém zaopatieni jiné osoby

neZ svych rodi¢li, popfipadé je v zaopatfeni dGstavu? . . .
JestliZe se rodife dftdte rozvedll, z pojisténi kterého z nich se na
ditd ptiznaji pridavky? . LR Nasd weth RS WER § el

V jaké vySi se poskytuji pl‘idavky na détl? T I

Na které dité a v jaké vysi se poskytuje pFiplatek k pl‘Idavknm na
deti a jaky je Géel tohoto piiplatku? <

V kterych piipadech a v ]aké vysi se poskytuje doplatek k pl'ﬂ-
davkiim na d&ti? . .

Jak se postupuje, zanikl- ]i v prﬁbéhu kalendai‘nrho méstce nﬂrok
na vychovné na dité, na néZ jinak jsou v témZe mésici spln&ny pod-
minky pro ptriznanf pFidavki na déti?

Za jakych podminek a ktery orgdn miZe pi‘lznat pi‘idavky na
dsti jako dévku dobrovolnou? .

M4 druh nérok na pi‘Idavky na déti své drquy, kdyl nent ]e}lch

pokrevnim otcem? . RN e
Kdy a za které obdobf ';e vypléceji pi‘tdavky na détl? PR L N
Komu se vypldcejf pfidavky na d&ti? . . . . .

Jak je to s vyplatou pFfdavkii na d&ti, je-li dit& um[sténo v ﬁsia-
vu z divodu 1é&enf?

174. Jek je to s vyplatou p!‘fdavkﬁ na détl fe- ll dft& umfsténo v dstava

z jingch diivodil neZ z divodu R R A SRR

137,

138
139
140
141
141
142
143
145

148

148

147

147

148

149
150

150
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154
155
158
157
157

158

158
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175,

176.

177.

178.
178,
180.

181.
182.

183.

184.

185.
186.

187.
188.

189.
190.

191:
192,
193.

194,

195.
196.

197,
198,
193,

200.
201.

202.
208.

12

Jak je to s vyplatou pi‘Idavkﬁ jde-1l o vice d&tf pracovnika, jeZ
jsou v piimém zaopatieni rtzngch osob? .

N kterych pfipadech se piridavky na déti nevyplacejt do rukou
osoby, s niZz dité Zije ve spole¢né domécnosti? .

V kterych pripadech se vyplata piridavkd na déti px‘iznanych z p0<
jiSténi rodite (jiného oprdvnéného) pievadi na mistni néarodni
vybor?

Kdo vyplaci prﬁdavky na déti CIenu ]ZD ktery v dobé vegeta(‘.nlho
klidu vstoupil do pracovniho poméru v zéavode? . . . . .
Kdy se promluje ndrok na pridavky na déti? . . . .
Zemt'e-li pracovnik, z jehoZ pojisténi byly piidavky na déti posky-
tovany, co se stane s pridavky, které do dne jeho Gmrti nebyly
vyplaceny, at byly splatny? .

Lze néarok na pridavky na déti postouplt nPbo posnhnout v?konem
rozhodnuti narizenych soudem nebo sprdvnim orgdnem?

Jaké povinnosti ma pracovnik, ktery uplatiiuje narok na pi‘idavky
na déti, popiipadé pfijemce téchto pridavki? :

Kdy je pracovnik z jehoZ pojisténi jsou pridavky poskytovany, po-
piipadé jiny piijemce téchto ptridavki, povinen vratit pi‘ldavky, jez
byly vyplaceny, tfebaZe na n& nebyl narok?

Kdy se nepravem vyplacené piidavky na déti nepovaiu]! za pl‘epla-
tek, a neni tedy ani povinnost je vracet? . BRI
Jak se uplatfiuje narok na pridavky na déti? .

Jaké daldi doklady je eventué&ln& povinen predloZit zavodu pracov-
nik uplatiiujici ndrok na pfidavky na déti? . .

MutZe uplatnit ndrok na piidavky na déti z pojisténi pracovnlka 1 jl-
néd osoba? . s
Jak je to s plidavky na déu zméni 1i pracovnik zaméstnﬂn’!? ]
Kdy miZe byt vydédna tzv. néhradnl prihlaska? . i
Jak se uplatfiuje ndrok na piiplatek k piidavkim na déti? '

- o % -

VII. MATERSKY PRISPEVEK

Co je mateFsky piispsvek a jaky je jeho Gfel? s ¢ v o &
Kterym Zendm se matefsky prisp&vek poskytuje? s s '
Jaké jsou obecné podminky pro nérok na matefsky p!‘Ispévek? '
Co se rozumf podminkou ,celodenni a F4dné péte” o dité do dvou
let véku? . . . . .
Co se rozumf podmInkou ..l‘édné péée“ o déti star§f dvou let? ;
Jak rozumé&t poZadavku, Ze mé Zena Fadné peCovat o vychovu v3ech
déti? . s

Jak je to s narokem nn matersky rispévek je- ll d!té star§f dvou
let umisténo v jeslich, v matefské Skole, v druZing? . .

Jak je to s mateiskym piispévkem, Zije-li dité starSi dvou let do-
%asnd mimo spoletnou domécnost Zeny? p

Kdy se matefsky prispévek ptiznd, prestoZe dit& star§! dvou let ]e
umisténo v celotydenni matefské 3kole nebo v zdkladni devitileté

internatni Skole?
Kdy se povaZuje 2za splnénou podm!nka pi‘edporodnl [prenatﬁln‘t]

péce? -« .

Je pro pl‘xznén! matei‘ského pi‘ispévku rozhoduj!c{ zpﬁsob llvota !a-
datelky o tento prispé&vek? S B
Ktery p¥fjem Zenv brén{ pfiznéanf mate!‘ského pl‘Ispévku? AT

Které piijmy Zeny nebréni poskytovéni mateIskeého pi‘ispévku? '

159
160
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164
164
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171
171
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173

174
174
174

175
175

176
177
177

178
178
179

180
180



204.
205.
2086.
207.
208.

209.
210.
211,
212.
213.
214,

£ 216,

222,

223,

224,

225.
226.

227.
228.

229,
230.

231

Jak je to s mate¥Fskym prispEvkem, pobirdli Zena odmé&nu za vy
kon vetrejné funkce? .

Ma na matersky prispévek vllv okolnost ie zena pobfré dﬁchod ze
socidlniho zabezpeceni? . .

Je pro priznéni matefského pl‘ispévku rozhodulicl statnI obifanstvl
dati? s o s

Je nérok na matei‘sky pi‘ispévek 1 kdyz Zena peéuje ]en o dItG
do dvou let v&€ku a o Zadné daldi dit&? SR

Je pro prizndni mateiského piispévku Zend neprovdané ovdové~
1é, rozvedené nebo z jinych .wéaZnych divodii osamélé, kterd neZije
s druhem, rozhodujici pfijem z jejl vydéletné éinnosti? } ;
Lze povaZovat za Zenu ,z 1inych vaznycn diivodé osamélou” %&nu
vdenon?’ . t. 0. TR e
Lze povaZovat za ,,z ]inych véinych dﬁvodﬁ osamélou Zenu kterd
Zije s druhem? . .

Jak Zena prokazuje své tvrzenI ze je z hledlska néroku na malel‘-
sky prispévek Zenou osamé&lou? . .

Jak seé pro udfely materského pﬁspévku zli§tuje mvalidita ditéte
a potifeba stdlé péfe o né? .

Které dité se povaZuje pro ﬁc‘.ely matei‘ského pi‘!spévku za ,,pl‘e-
vzaté do trvalé péfe nahrazujici pééi matefskou'? . .
M4 ndrok na mateisky prispévek Zena Zijici s druhem, ktexa pet‘.u~
je o jeho dité do dvou let véku?

Mé& vliv na poskytoviani mateiského pi‘lspévku jestllie zena ktera
pecuje o dité prevzaté do trvalé péfe nahrazujici péci materskou,
pozdéji toto dité osvojila?

. Jak je to s materskym piispévkem, prevezmp -1i Zena dlté do dvou

let véku do péstounské péce? . . o A
. Kterym dnem vznikd ndrok na matefsky prispévek? g el Bl Gy
. Do kterého dne muZe Zena nejdéle pobirat mateisky piisp&vek?
. V kterych situacich odpadne nérok na dalsi poskywvéni matei'ského
prispévku? . .

. M& na vznik nﬂroku na matei‘ekv prispévek resp na ]eho trv{m'f

vliv skutetnost, Ze star$i dit&é skonéilo povinnou $kolni dochdzku?

. Ma na vznik néroku na matefsky prispévek, resp. na jeho trvanr

vliv skutenost, Ze dalsi dit& zemrelo?

Jak je to s matefskym piispévkem, hastoupi- li Zena které jej po-
bird, do zamé&stndni, po Case viak op#t zlistane z préce doma z di-
vodu péte o déti? . .

Jak je to s poskytovanim matel‘ského pi‘Ivspévku 1e -1 v ﬁstavnrm
odetiovani dité do dvou let véku, nebo je-li v dstavnim oSetfovani
Zena pecujici o dité do dvou let vEku? .

Kdy pii Gstavnim o3etFovani ditéte mlad§1ho dvou 1et nikdy nen!
gArok: na’ metelsky’ pPISPBVeRE. 4 L Gee L b SRSV 0T R g
Jakd je vySe matelfského prispévku? . . .

Kdy se poskytuje matefsky piispévek v niZ%si Mstce ne2 jak 1e
uvedeno u otazky 225? .

Kde uplatiiuje nérok na mntei‘skv pi‘Ispévek 2ena ktera ie zaméstnéna?
Kde uplatiiuje ndrok na matefsky pi‘lspévek iena, kterd nenf
zamé@stnana? s A B
Jaké jsou povinnosti Zeny pobira;fct matersky pl‘Ispévek? 3l
Jak se postupuje, dojde-li ke zmé&né& skuteEnostt rozhodnych pro
narok na mateisky piispévek? .

Jak se uplatiiuje n&rok na matet‘skv p!‘ispévek a kdy se vyplacr?

181
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184
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187,
187
187
188
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191

191

192
192

193
193

194
194
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