OBSAH

PREDMLUVA K CESKEMU VYDANI
NOVI VEDOUCI PRACOVNICI

Cast prvnf

VLIV KULTURY NA PRACI
RIDICICH PRACOVNIKU

OBOHACEN{ MYSLEN{
A. TRVALE PLATNE OBECNE ZAKONY

1. Stfiddnt &innosti a premyslent
2. Sila odpoutdni

3. Dialektika a syntéza

4. Zobecnéné cykly

5. Teorie informact

6. Tvardi predstavivost

B.ZNAKY BUDOUCNOSTI

1. Kybernetika a automatizace

2. Volny éas

3. Preména podniku a novd ekonomika
4. Metody predviddnt

5. Primyslovd estetika

19
19

20
22
24
25
28
33

35



OBOHACEN{ ROZHODOVANI A VZTAHU K PRACOVNIKUM

. Odpovédnost za druhé

. Skromnost vedouctho

. Hluboky smysl pracovniho usilt

Vyrovnanost a klid

. Prinos nové psychologie

. Schopnost pfizpisobit se

Kultivovany Fidict pracovnik v nové spolednosti

NSO A N~

Cést druha

JAK MUZE VEDOUCI PRACOVNIK PROHLUBOVAT
SVOU KULTURNI UROVEN

VYUZIVANI VOLNEHO CASU

CETBA, PISEMNY A MLUVENY PROJEV
SOUSTAVNE VZDELAVANI

SPOJENI S PRIRODOU

PESTOVANI UMENI

PREMYSLENI, ZDROJ SILY

59

59
61
62

67
71
73

79
82

94
96



