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Systém podnikovych vyrobnich faktori. Funkce podnikového fizeni. Strategické fizeni. Nositelé  Fidicich
rozhodnuti v podniku.
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Takticko-operativni planovani. Rozhodnuti, rozhodovaci pole a hodnoceni vysledkii.

6. Podnikova organizace

Ukoly organizace jako &innosti a stavu. Formalni a neformalni organizaéni struktura. Dohled.

7. Lidsky pracovni vykon a €initele jej ovliviiujici

Faktory ovliviiujici pracovni vykon. Personélni vybér. Pracovni podminky. VySe odmény za praci. Dobrovolné
podnikové socialni pozitky.
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Metody hodnoceni prace. Mzdové formy. Mzdovy systém podniku.
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Dlouhodoby hmotny majetek. Material.
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Podnik jednotlivce. Osobni spole¢nosti. Kapitalové spolecnosti.

11. Zivhostenské podnikani a malé a stfedni podniky

Zivnosti, jejich provozovani a clenéni. Malé a stfedni podnikéni. Vyhody a nevyhody malych a stfednich podniki.
Podpora malého a stfedniho podnikani.

12. Sdruzovani podnikt

Cile sdruzovani podnikd. Druhy sdruzovani podniki. Formy sdruzovani podniki.

13. Volba stanovisté podniku

Faktory lokalizace pfi vnitrostatnim vybéru stanovisté. Mezistatni volba stanovisté.

14. Sanace a zanik podniku

Krize a sanace. Zanik podniku.
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